
REGULAMIN-ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH PRZY SZKOLE PODSAWOWEJ SPECJALNEJ NR 226 
INSTYTUT GŁUCHONIEMYCH 
1. Celem regulaminu jest zapewnienie dzieciom jak najlepszej opieki oraz edukacji. 
2. Przedszkole czynne jest od poniedziałku do piątku w godz. 7.00-17.00. 
3. Dzieci należy przyprowadzać do przedszkola do godz. 8.45. 
W wyjątkowych sytuacjach (np. wizyta lekarska, badania itp.) dopuszcza się późniejsze przybycie dziecka, po uprzednim zgłoszeniu tego faktu wychowawcy najpóźniej do godziny 8:45 danego dnia.
4. Nieobecność dziecka należy zgłosić najpóźniej do godz. 8.45 na przedszkolny numer telefonu. 
W przypadku braku informacji o nieobecności zostanie naliczona opłata za wyżywienie danego dnia.
5. Rodzice /opiekunowie prawni są zobowiązani do punktualnego odbierania dziecka z przedszkola, nie później niż do godziny zakończenia pracy przedszkola. W przypadku braku możliwości osobistego odbioru dziecka rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani zapewnić odbiór dziecka przez osobę pisemnie upoważnioną. Rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do bieżącej aktualizacji wykazu osób upoważnionych do odbioru dziecka.
6. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zakończenia pracy przedszkola nauczyciel lub inny upoważniony pracownik podejmuje próbę kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, a następnie z osobami upoważnionymi do odbioru dziecka. Każdy przypadek odbioru dziecka po godzinie zakończenia pracy przedszkola podlega odnotowaniu w Rejestrze Spóźnień. Trzykrotne odnotowanie spóźnienia skutkuje wezwaniem rodziców/opiekunów prawnych na rozmowę dyscyplinującą 
z Dyrektorem Instytutu Głuchoniemych.
7. Dzieci nie będą wydawane osobom nietrzeźwym lub będących pod wpływem środków odurzających. 
8. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia. 
9. Kontakt z wychowawcami jest możliwy poprzez dziennik elektroniczny vulcan, służbowy adres e-mail oraz telefon przedszkolny: 
Nowowiejska: 723 851 026
Śniadeckich: 723 851 020
Preferowaną formą kontaktu jest wiadomość SMS.  Po otrzymaniu wiadomości SMS z prośbą o rozmowę, wychowawca skontaktuje się z rodzicem najbliższym dogodnym momencie.
10. Sekretariat Oddziałów Przedszkolnych znajduje się na czas remontu w siedzibie tymczasowej oddziałów szkolnych Instytutu Głuchoniemych przy ul. Zakroczymskiej 6. 
11. Do przedszkola może uczęszczać jedynie dziecko zdrowe. Jeżeli dziecko ma wyraźne objawy chorobowe (tj. katar, kaszel, gorączkę, biegunkę, wymioty, wysypkę, opryszczka, objawy zapalenia spojówek, wszawicy) bądź inne objawy sugerujące możliwość zarażenia innych, nauczyciel ma prawo:
a) Nie przyjąć dziecka do przedszkola
b) Poprosić rodzica/opiekuna prawnego o dostarczenie zaświadczenia, w którym lekarz napisze, że dziecko jest zdrowe i nie zaraża innych 
12. Jeżeli stan zdrowia dziecka pogorszy się podczas pobytu w placówce nauczyciel, niezwłocznie informuje rodzica rodzica/opiekuna prawnego, a ten zobowiązany jest odebrać dziecko najszybciej jak to możliwe. W celu zminimalizowania ryzyka rozprzestrzeniania się infekcji, w miarę możliwości izoluje dziecko chore od innych osób.
13. W sytuacji wystąpienia u dziecka gwałtownych zachowań stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia jego samego bądź innych dzieci, z którymi personel nie jest w stanie sobie poradzić dostępnymi metodami terapeutycznymi, rodzic/opiekun prawny może zostać wezwany do pilnego, wcześniejszego odebrania dziecka z placówki.
14. W sytuacji wystąpienia u dziecka gwałtownego afektu, silnego pobudzenia lub trudnych zachowań stanowiących bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia jego samego bądź innych osób, personel przedszkola ma prawo i obowiązek podjąć niezbędne działania opiekuńcze. 
15. Nauczyciele informują rodziców/opiekunów prawnych o każdym zdarzeniu lub urazie, do którego doszło podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz sporządzają Kartę Zdarzenia. Osoba upoważniona do odbioru dziecka w danym dniu podpisuje dokument w momencie odbioru wychowanka z placówki. Podpisany dokument zostaje włączony do dokumentacji przedszkola.
16. Przedszkole zapewnia dzieciom odpłatne wyżywienie. Koszty wyżywienia w całości pokrywają rodzice lub opiekunowie prawni. W okresie modernizacji placówki i funkcjonowania w lokalizacjach zastępczych, dzienną stawkę żywieniową dla placówki ustala dyrektor zarządzający daną siedzibą zastępczą.
17. Przedszkole zapewnia pełne wyżywienie przez cały czas pobytu. Dzieci nie przynoszą ze sobą przekąsek, wody ani swojego jedzenia. Jest to możliwe w wyjątkowych przypadkach tj. diety eliminacyjne, nietolerancje pokarmowe czy silna wybiórczość pokarmowa. Rodzic/opiekun prawny uzgadnia przynoszenie własnych posiłków z wychowawcą po podpisaniu oświadczenia. 
Wyjątkiem są wycieczki- wtedy wychowawcy mogą poprosić o przygotowanie przez rodzica bidonu z wodą lub określonej przekąski. 
18. Nauczyciele i personel przedszkola co do zasady nie podają dzieciom żadnych leków. W wyjątkowych sytuacjach, w przypadku dzieci cierpiących na choroby przewlekłe (np. padaczka) dopuszcza się możliwość podawania leków ratujących życie. Warunkiem podawania leku przez personel jest: 
-przedłożenie przez rodzica/opiekuna prawnego pisemnego wniosku wraz z zaświadczeniem lekarskim określającym dokładną nazwę leku, dawkę oraz sposób podania, 
-zgłoszenie się rodzica/ opiekuna prawnego do przychodni rejonowej z prośbą o przeprowadzenie przez wyznaczony personel medyczny przeszkolenia pracowników przedszkola z zakresu prawidłowego i bezpiecznego podawania danego leku, 
-wyrażenie pisemnej zgody na podawanie leku przez wyznaczonego i przeszkolonego pracownika przedszkola.
19. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiązani są do wyposażenia dziecka w niezbędne środki higieny osobistej w ilościach potrzebnych do zapewnienia im komfortu (m.in. chusteczki suche i nawilżane, pieluchy, krem ochronny dopasowany do pory roku itp.) oraz zapasowe baterie do aparatów słuchowych lub implantów ślimakowych (jeśli dziecko z nich korzysta).
20. Wszystkie rzeczy osobiste dziecka powinny być czytelnie podpisane. 
21. Dziecko przyprowadzone do przedszkola powinno być czyste, ubrane w wygodne, dopasowane do pogody ubrania, ułatwiające mu samoobsługę.
22. Rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do wyposażenia dziecka w odzież umożliwiającą codzienne przebywanie na świeżym powietrzu (spacery, plac zabaw), niezależnie od pory roku (np. odpowiednie nakrycie głowy, rękawiczki, nieprzemakalne spodnie/płaszcz, kalosze).
23. Rodzice/opiekunowie prawni odpowiadają za stan techniczny protez słuchowych, okularów itp.  oraz ich odpowiednie zabezpieczenie przed zgubieniem (np. żyłki/klipsy przypinane do ubrania itp.). 
24. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiązani są do uczęszczania na organizowane przez wychowawców i dyrekcję spotkania.
25. Spotkania zespołu ds. WOPF (Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia) odbywają się dwa razy w roku w wyznaczonych przez dyrekcję terminach.  
26. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. Aktywne zaangażowanie rodziców we współpracę z przedszkolem działa bezpośrednio na korzyść dziecka. Ujednolicenie działań wychowawczych i terapeutycznych w domu oraz w przedszkolu daje dziecku poczucie bezpieczeństwa i przynosi najlepsze rezultaty w jego codziennym rozwoju.
27. Aby cele zawarte w indywidualnym programie terapeutyczny były realizowane rodzic/opiekun prawny jest zobowiązany regularnie przyprowadzać dziecko do przedszkola, a także zadbać o to, aby dziecko było zaopatrzone w protezy słuchowe według zaleceń lekarza. Częste spóźnienia uniemożliwiają dziecku udział w porannych zajęciach, co jest traktowane jako nieregularne uczęszczanie do przedszkola i zakłóca proces terapeutyczny.
28. Poza zebraniami i wydarzeniami ogólnymi, wychowawcy pozostają do dyspozycji rodziców/opiekunów prawnych w celu indywidualnych konsultacji. Terminy spotkań ustalane są elastycznie,
 z uwzględnieniem możliwości rodziców oraz harmonogramu i godzin pracy nauczycieli.
29. W trosce o dobro, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka rodzice/opiekunowie powinni na  bieżąco zgłaszać wszelkie nowe fakty dotyczące zdrowia dziecka (np. epizody chorobowe, napady drgawkowe, zmiany w dawkowaniu leków lub diecie). Każda istotna zmiana stanu zdrowia wymaga niezwłocznej aktualizacji „Karty informacji zdrowotnych”, co umożliwia personelowi przedszkola zapewnienie dziecku właściwej opieki oraz szybkiej reakcji w sytuacjach zagrożenia.
30. Wszelka dokumentacja medyczna oraz psychologiczno-pedagogiczna dotycząca wychowanków tj opinie, zaświadczenia oraz informacje o stanie zdrowia i funkcjonowaniu psychofizycznym dziecka, powinna być przekazana do wglądu wychowawcom oraz specjalistom prowadzącym zajęcia. Dzięki temu nauczyciele będą w stanie lepiej dostosować metody i form pracy dydaktycznej oraz wychowawczej do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia. Wychowawcy oraz pozostali pracownicy pedagogiczni zobowiązani są do zachowania poufności informacji zawartych w dokumentacji oraz do przetwarzania ich wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji obowiązków służbowych, zgodnie z przepisami prawa, a dokumentacja może być przechowywana jedynie w miejscach do tego przeznaczonych i zabezpieczonych przed dostępem osób nieupoważnionych.
31. Publikacja wizerunku dziecka (zdjęcia, filmy z zajęć i uroczystości) na stronie internetowej lub w materiałach promocyjnych przedszkola odbywa się wyłącznie na podstawie pisemnej zgody rodziców/opiekunów prawnych.
32. Podczas uroczystości, przedstawień, imprez przedszkolnych oraz wycieczek rodzice/opiekunowie prawni mogą wykonywać zdjęcia i nagrania wideo wyłącznie na użytek prywatny. Ze względu na ochronę prywatności innych dzieci oraz przepisy RODO, zabrania się publikowania w sieci (m.in. na portalach społecznościowych takich jak Facebook, Instagram) zdjęć oraz filmów z wydarzeń przedszkolnych, na których widoczny jest wizerunek innych dzieci bez uzyskanej wcześniej zgody ich rodziców/ opiekunów prawnych.
33. Wnioski dotyczące pracy przedszkola zgłaszane są zgodnie z Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków w Instytucie Głuchoniemych im. Jakuba Falkowskiego dostępną w Dokumentach na stronie Instytutu Głuchoniemych.

