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Artykut I. Postanowienia wstepne

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 4 z siedzibg w Instytucie
Gtuchoniemych w Warszawie ul. Plac Trzech Krzyzy 4/6, 00-499 Warszawa zwana
dalej szkotg jest publiczng szkotg wchodzgcg w skiad Instytutu Giluchoniemych
im. Jakuba Falkowskiego.

2. Szkota funkcjonuje w ramach Instytutu Gtuchoniemych, postuguje sie odrebnymi
pieczeciami.

Organem prowadzgcym Instytutu jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Nadzér pedagogiczny nad Instytutem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Postanowienia statutu dotyczace rodzicow stosuje sie odpowiednio do opiekundw
prawnych ucznia i wychowanka, zgodnie ze statutem Instytutu Gtuchoniemych.

6. Nauka w szkole jest bezptatna.

Artykut Il. Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawach o systemie oswiaty i Prawie
oswiatowym oraz w szczegodtowych przepisach wydanych na ich podstawie.
W szczegolnosci celem dziatania szkoty jest przygotowanie wychowankow i uczniéw
do aktywnego zycia w spoteczenstwie poprzez oddziatywania edukacyjne,
rewalidacyjne i wychowawcze w kolejnych etapach rozwoju.

2. Szkota ksztatci miodziez gtuchg z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnoscig sprzezona.

3. Szkota realizuje w szczegdlnosci nastepujace cele:

- ksztattowanie prawidiowej podstawy ucznidw wobec pracy w aspekcie motywaciji,
kompetencji i wykonania;

- przygotowanie do wykonania indywidualnie i zespotowo réznorodnych prac majgcych
na celu zaspokojenie potrzeb wtasnych i otoczenia;

- przygotowanie uczniow do podjecia roli pracownika i do wykonywania prostych
czynnosci w warunkach pracy;

- utrwalanie umiejetnosci i wiadomosci zdobytych przez uczniébw na wczesniejszych
etapach edukacyjnych;

- przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego na
rowni z innymi cztonkami danej zbiorowosci, petnienie roznych rol spotecznych oraz
przygotowanie do zatatwiania roznych spraw osobistych w roznych instytucjach

i urzedach osobiscie bgdz z pomocg asystenta osoby niepetnosprawnej;



osiggniecie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci zyciowej na miare indywidualnych
mozliwos$ci uczniéw;

ksztattowanie w miare indywidualnych mozliwosci umiejetnosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i czasu wolnego;

rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz uzdolnien i zainteresowan;

doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.

Szkota realizuje cele poprzez zadania, a w szczegodlnosci:

tworzenie  warunkéow  zapetniajgcych  uczniowi  poczucie  bezpieczenstwa
emocjonalnego oraz warunkdéw sprzyjajagcych i doskonalgcych jego umiejetnosci
samoobstugowe oraz zaradnos¢ zyciowa,

zapetnienie realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego,

przygotowanie bazy umozliwiajgcej uczniom: zapoznanie sie z roznymi czynnosciami
pracy i formami aktywnosci zawodowej oraz ich wytworami, a takze dokonanie
samooceny wiasnych umiejetnosci,

organizowanie na terenie Placowki roznorodnych pracowni, umozliwiajgcych realizacje
przysposobienia do pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejetnosci
praktycznych w typowych i nowych sytuacjach,

podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie uczniow (w tym, jesli to
konieczne korzystanie z alternatywnych metod porozumienia sie) a takze umiejetnosci
czytania i pisania oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w dorostym w zyciu
(w miare mozliwosci ucznia);

umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
oraz zapetnienie mozliwosci korzystania z réznorodnych form spedzenia czasu
wolnego (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i inne), rozwijanie
zainteresowan i kreatywno$ci ucznia;

stwarzanie warunkéw do poznania przyrody, wychowania do zycia w harmonii
z przyroda, ksztaltowanie podstawy proekologicznej;

tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne zdrowie, jako
warunku niezbednego do wykonywania pracy;

przyblizenie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

zapoznanie ucznidw z organizacjg zycia spotecznego;

nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi na
rzecz osob z niepetnoprawnoscig sprzezong;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i opracowanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych;



- zapewnienie udziatlu w zajeciach rewalidacji indywidualnej zgodniej z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

- organizowanie indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na stan
zdrowia nie moga uczestniczyé w zajecia grupowych;

- zapewnienie opieki i bezpieczenstwa podczas zajec na terenie szkoty i poza nig.

Artykut Ill. Organy szkoly i ich zadania

1. Organami szkoly sa:

- Dyrektor Instytutu, zwanym dalej "Dyrektorem";

- Rada Pedagogiczna Instytutu, zwana dalej "Radg Pedagogiczng"

- Rada Rodzicow Instytutu zwana dalej "Radg Rodzicow"

2. Szczegotowe zasady dziatania, zadania oraz obowigzki Organdéw szkoty opisane sg

w statucie Instytutu

Artykut IV. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni: nauczyciele z kwalifikacjami
surdopedagogdw, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi - surdologopedzi, reedukatorzy,
socjoterapeuci i inni specjalisci zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczniéw
i wychowankéw, pracownicy administracyjni, ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni
i pracownicy obstugi.

2. Wszyscy nauczyciele podlegajg nadzorowi pedagogicznemu w formie ewaluaciji
zewnetrznej sprawowanej przez organ nadzorujgcy, ewaluacji wewnetrznej
sprawowanej przez kierownictwo Instytutu, kontroli oraz wspomagania nauczycieli
i wychowawcow w przestrzeganiu przepisow prawa dotyczgcego dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Instytutu Gtuchoniemych. Plan nadzoru jest
jawny i dokument przygotowywany jest przez kierownictwo zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami MEN przed rozpoczeciem roku szkolnego. Zakres i charakter
odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikédw (nauczycieli i wychowawcéw
internatu) okreslajg odrebne przepisy zawarte w rozporzgdzeniach MEN oraz
w szczegotowych regulaminach szkdét, internatu, Swietlicy terapeutycznej i innych
jednostek organizacyjnych Instytutu.

3. Zakres czynnosci poszczegodlnych pracownikdw pedagogicznych i obstugowo
administracyjnych ustala Dyrektor Instytut.

4. Do zadan wszystkich nauczycieli i wychowawcow nalezy praca dydaktyczno -

wychowawcza i opiekuncza obejmujgca:



dbanie o bezpieczenstwo ucznidw i wychowankow podczas wszystkich zajec
dydaktycznych, rewalidacyjnych, sportowych i artystycznych w szkole, internacie, na
terenie Instytutu i podczas wycieczek;

rozpoznanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych niestyszacych dzieci
i mtodziezy;

opracowanie dla kazdego ucznia i realizowanie indywidualnego programu
edukacyjnego uwzgledniajgcego dostosowanie programéw wychowania i nauczania,
programu profilaktyki i mozliwosci psychofizycznych;

sumienne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych Iub zajec
socjoterapeutycznych;

prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju formy pomocy psychologicznej
i pedagogicznej dla dziecka i rodziny;

stwarzanie najlepszych warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw, ksztattowanie
ich zdolnosci i zainteresowan;

bezstronne i obiektywne- zgodne z zasadami- dokonywanie ocen z zachowania
i postepdw w nauce w oparciu wewnagtrzszkolny system oceniania;

poszanowanie ucznidw bez wzgledu na ich pochodzenie, narodowosé, wyznanie,
cechy zewnetrzne i osobowos$ciowe;

tolerancje wobec indywidualnych pogladéw wyrazanych przez ucznidw pod
warunkiem, Ze nie sg one sprzeczne z ogolnie przyjetymi normami zycia spotecznego;
bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny formalnej tj. punktualnego rozpoczynania
i konczenia zajec, uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, rzetelnego
wypetniania dodatkowych obowigzkéw, w tym dyzuréw podczas przerw lekcyjnych,
uczestniczenia w zebraniach z rodzicami i w uroczystosciach Instytutu;
przestrzeganie regulamindw, ktére obowigzujg ucznidéw / wychowankdw, nauczycieli /
wychowawcow i wszystkich pracownikow Instytutu Giuchoniemych niezaleznie
od stanowiska;

prowadzenie konsultacji kolezenskich dotyczacych problemoéow wychowawczych
i dydaktycznych w klasach szkolnych i grupach internackich;

korzystanie z merytorycznej i metodycznej pomocy instytucji o$wiatowych
i naukowych, ktérg umozliwia Dyrektor Instytutu w aspekcie organizacyjnym oraz
w miare mozliwosci, w finansowym;

samodzielne ustalanie tresci, formy i tematyki godzin wychowawczych w klasie
szkolnej;

udzielanie rodzicom informacji dotyczgcych: zadan dydaktyczno - wychowawczych
przewidzianych w planie pracy danej klasy, zasad oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw, zachowania, postepédw w nauce i przyczyn trudnosci.
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bezwzgledne przestrzeganie zasad kultury osobistej

tworzenie zespotdw terapeutycznych w celu omawiania i rozwigzywania biezgcych
problemow w funkcjonowaniu dzieci w placowce lub problemoéw zgtaszanych przez
rodzicow

stata wspotpraca ze wszystkimi specjalistami ( w miare mozliwosci réwniez ze
specjalistami z innych placowek), ktérzy pracujg z dzieckiem, bedacym pod opiekg
nauczyciela

przestrzegania zasad zachowywania tajemnicy stuzbowej, tajemnicy posiedzen rad
pedagogicznych i przestrzegania ochrony danych osobowych uczniéw i wychowankéw
oraz ich rodzicéw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami RODO;

Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych mogqg tworzyé zespoty przedmiotowe, np.:
Zespot terapeutdw wezesnego wspomagania rozwoju i nauczycieli przedszkola,
Zespol nauczycieli nauczania indywidualnego,

Zespol nauczycieli klas szkoty podstawowe;j,

Zespol nauczycieli szkét ponadpodstawowych

Zespot nauczycieli jezyka polskiego,

Zespot nauczycieli logopedow,

Zespot nauczycieli jezyka migowego,

Zespot nauczycieli jezyka angielskiego,

. Zespoty przedmiotowe sg powotywane przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

Nauczyciele, ktorzy pracujg w danej klasie lub grupie wychowawczej mogqg tworzyc
zespoty dorazne w celu przedyskutowania biezgcych problemoéw dydaktyczno -
wychowawczych lub ustalenia zestawu programéw nauczania oraz ré6znego rodzaju
ich modyfikacji. Pracami danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora na wniosek cztonkow zespotu.

Dyrektor Instytutu powierza funkcje wychowawcy jednemu z nauczycieli uczacych
w danej klasie lub grupie przedszkolnej. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci
pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie tg samg klasg

w ciggu danego etapu edukacyjnego.

. Zadaniem kazdego wychowawcy klasy i wychowawcy internatu jest dostosowanie form

spetniania zadan wychowawczych do wieku uczniéw / wychowankéw ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych, a w szczegolnosci:

sprawowanie opieki wychowawczej nhad uczniami i wychowankami;

dbanie o bezpieczenstwo uczniéw i wychowankow;

zapoznanie sie z diagnozg medyczng ucznia;



10.

11.

12.

13.

prowadzenie biezgcych konsultacji z rodzicami (lub prawnymi opiekunami),
pracownikami medycznymi oraz innymi specjalistami w sprawach dotyczacych rozwoju
i stanu zdrowia ucznia;

tworzenie warunkédw wspomagajgcych psychofizyczny, poznawczy, jezykowy
i spoteczny rozwadj uczniéw;

prowadzenie dziatan integrujgcych zespoty klasowe i grupy wychowawcze internatu.
Nauczyciel ma prawo do odmowy wykonania polecen Dyrektora, jesli sg one sprzeczne
z jego przekonaniami lub obowigzujgcymi przepisami prawa lub mogg zagrazaé
bezpieczenstwu pracy nauczycieli i wychowawcéw, nauki i pobytu ucznia w szkole
i internacie. Odmowe wykonania polecenia nauczyciel sktada Dyrektorowi w formie
pisemnej.

W Instytucie dziata zespdt wychowawczy d/s. okresowej oceny sytuacji wychowankéw
i uczniow szkét, powotany przez dyrektora. W skiad zespotu wychowawczego
wchodzg: Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wicedyrektorzy Iub
upowazniona przez niego osoba, kierownik internatu lub upowazniona osoba,
wychowawca klasy, wychowawca grupy wychowawczej, psycholog i pedagog
i w zaleznosci od potrzeb inni pracownicy. Do zadan zespotu nalezy: diagnozowanie
probleméw  wychowanka, opracowanie indywidualnego programu pracy
z wychowankiem, okreslenie form i zakresu pomocy, ustalenie na wniosek rodzicéw,
opiekunow prawnych wychowanka, zakresu wspotpracy z wychowankiem po jego
opuszczeniu Instytutu.

Dodatkowo w Instytucie moze by¢ powotany jest zespét samoksztatceniowy, ktorym
kieruje powofany przez Dyrektora nauczyciel i ktorego zadaniem jest okreslenie
potrzeb szkoleniowych nauczycieli i wychowawcow, organizowanie dla nauczycieli
i wychowawcéw zaje¢ pokazowych, podwyzszania poziomu nauczycielskiej,
dydaktycznej, wychowawczej pracy i opracowywanie wynikajgcych z catoksztattu
zagadnien wnioskow. Istnieje mozliwos¢ powotania innych zespotéw w zaleznosci od
potrzeb szkét i do analiz, rozwigzania i opracowania doraznych zagadnien i probleméw
wychowawczych.

Pracami wszystkich zespotéw w Instytucie kieruje zastepca Dyrektora Instytutu lub
powotfany przez niego nauczyciel - przewodniczgcy zespotu wytoniony z grona
nauczycieli powotanych do zespotu. W przypadku zespotu wychowawczego internatu
i Swietlic przewodniczgcym jest kierownik internatu. Celem zespotéw jest
wypracowywanie materiatbw na Rade Pedagogiczng szkdt, internatu i Instytutu
dotyczacych probleméw wychowawczych, edukacyjnych poszczegdlnych uczniéw
i catych zespotéw klasowych, wspieranie i doskonalenie nauczycieli pod katem

realizacji podstawy programowej i egzamindéw zewnetrznych.

7



14. Nauczyciele nauczajgcy w poszczegolnych szkotach i etapach edukacyjnych tworzag
zespoty, w ktérych odbywaja sie posiedzenia statych i doraznych Rad Pedagogicznych
problemowych, klasyfikacyjnych

Artykut V. Uczniowie i wychowankowie szkoty

1. Uczniowie Instytutu majg nastepujgce prawa:

- prawo do zapoznania sie z trescig i celami programoéw nauczania oraz stawianymi
przez nauczycieli wymaganiami;

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny opisowej postepoéw w nauce, praktycznym
dziataniu i zachowaniu;

- prawo do rozwijania wtasnych zainteresowan w ramach zorganizowanego procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

- prawo do opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu na terenie Instytutu;

- prawo do ochrony przed przemocg fizyczng bgdz psychiczng;

- prawo do poszanowania godnosci osobistej, prawo do prywatnosci i poszanowania
danych osobowych;

- prawo do szczegdlnie troskliwego i zyczliwego traktowania przez wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

- prawo do swobodnego wyrazania wtasnych poglgdoéw dotyczgcych zycia spotecznego
szkoty oraz przekonan politycznych i religijnych pod warunkiem, ze nie naruszajg one
dobra i godnosci osobistej innych osdb lub nie sg przedstawiane w sposob wulgarny

- prawo do zrzeszania sie w organizacjach uczniowskich, dziatajgcych na terenie
Instytutu ( mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, a w szczegodlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej);

- prawo do nauki polskiego jezyka migowego, poznawania historii i kultury spoteczno$ci
Gtuchych w Polsce i na Swiecie;

- prawo do publikowania gazetki szkolnej redagowanej samodzielnie lub z pomocg
nauczycieli;

- prawo do organizowania, w porozumieniu z dyrekcjg Instytutu, imprez kulturalno -
rozrywkowych i sportowych;

- prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu sportowego i ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

- uczniowie szkoly przysposabiajgcej do pracy majg prawo do wystepowania

z wnioskiem o powtarzanie klasy - jeden raz w etapie ksztatcenia,
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ztozenia skargi do Dyrektora w sytuacji naruszenia praw uczniowskich.

Uczen - wychowanek Instytutu ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie i regulaminach szkolnych, a w szczegdlnosci:

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych i zyciu
Instytutu;

przygotowywania sie do zaje¢ oraz wilasciwego zachowania w ich trakcie
z uwzglednieniem bezpieczenstwa nauczycieli, wychowawcow, kolegéw i kolezanek,
a takze innych pracownikéw Instytutu, co szczegétowo okreslg regulaminy ucznia
i wychowanka, procedury, regulaminy pracowni, zaje¢ na basenie, boisku sportowym;
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w pierwszym dniu
obecnosci w szkole i usprawiedliwienia nieobecnosci w formie pisemnej

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju zgodnego
z charakterem zajeé;

dbatosci o czystos¢, fad i porzadek na terenie wszystkich budynkéw Instytutu
oraz w jego otoczeniu;

postepowania zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi, zasadami etyki
i kultury spotecznej oraz dobrymi obyczajami, a w szczegdlnosci witasciwego,
bezpiecznego zachowania wobec nauczycieli, wychowawcéw i wszystkich pozostatych
pracownikéw Instytutu, wiasciwego bezpiecznego zachowania w stosunku do
wszystkich kolegow, kolezanek niezaleznie od ich wieku i innych uwarunkowan.
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych
zostaty okreslone w regulaminach szkoty, internatu oraz swietlicy

Wszyscy uczniowie, wychowankowie nie mogg robi¢ zdje¢, nagrywac filmow
z udziatem kolegow i kolezanek, filmowac nauczycieli, wychowawcow, rodzicéw i gosci
odwiedzajgcych Instytut bez ich zgody;

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzytkowania komputeréw, telefonow
komoérkowych lub innych urzadzeh elektronicznych rejestrujgcych, nauczyciel
sprawujgcy opieke nad uczniami ma prawo odebrac¢ urzgdzenie i umiesci¢ w depozycie
u Dyrektora, ktéry zwrdci urzadzenie rodzicom /opiekunom;

Prawa i obowigzki ucznia stanowig zasadniczg podstawe do udzielenia nagréd lub kar.
O rodzajach nagréd i kar decyduje Rada Pedagogiczna Instytutu. O nagrodach
przyznanych uczniowi lub o udzielonych mu karach, muszg by¢é powiadomieni jego
rodzice (lub opiekunowie prawni).

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

pochwata ustna/w formie komunikacji alternatywnej nauczyciela / wychowawcy

w obecnosci ucznidw klasy lub zespotu;



10.

11.

12.

13.

14.

pochwata pisemna wychowawcy klasy / grupy skierowana do ucznia, wychowanka
i jego rodzicéw / opiekunow;

pochwata ustana Dyrektora Instytutu Gtuchoniemych / Z-cy Dyrektora lub Kierownika
Internatu w obecnosci uczniéw / wychowankéw na apelu;

list pochwalny, dyplom Dyrektora skierowany do ucznia / wychowanka i jego rodzicéw
/ opiekundéw;

nagroda rzeczowa.

W nagradzaniu wychowankéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow nagrod
stosujgc zasade adekwatnosci nagradzania do podstaw jej udzielenia.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar za przewinienia przeciwko regulaminom:
upomnienie przez nauczyciela w klasie / grupie i wpisanie uwagi do dziennika,
nagana potgczona z zawieszeniem do udziatu w imprezach szkolnych, wycieczkach

na okres od jednego tygodnia do szesciu miesiecy.

Kolejno$¢ stosowania kar w zaleznosci od charakteru wykroczenia nie musi by¢
przestrzegana.
Za jedno wykroczenie wychowanek nie moze by¢ ukarany kilkoma karami

jednoczesnie z wyjatkiem sytuacji zawarcia z uczniem kontraktu.

Istnieje mozliwos¢ zamiany kary zawartych w ust. 9 w na forme pracy na rzecz szkoty,
osrodka lub innej instytucji po uzyskaniu akceptacji zespotu wychowawczego.
Dyrektor Instytutu Gtuchoniemych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oSwiatowego i systemu oswiaty moze w drodze decyzji administracyjnej rozpoczac
procedure przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy ucznidéw, ucznia
nieobjetego obowigzkiem szkolnym. Decyzja moze by¢ wydana tylko na podstawie
Uchwaty Rady Pedagogicznej Instytutu i tylko w przypadku:

razgcego i powtarzajgcego sie naruszania przepisow, statutu i regulaminéw
obowigzujgcych w Instytucie Gtuchoniemych;

popetnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu Kodeksu Karnego,
wydanego wyroku i w sytuaciji, jezeli jego pobyt w Instytucie stanowi powazne, realne
zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidéw / wychowankdw, nauczycieli / wychowawcow
i wszystkich pracownikéow, albo ma demoralizujgcy wptyw na innych uczniow /
wychowankdw.

Dyrektor Instytutu moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty dla niestyszgcych lub innej specjalnej zgodne;j
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli wczesniej zostaty
wyczerpane wszystkie mozliwosci oddziatywan pedagogicznych, upomnienia i rodzaje

kar w stosunku do tego ucznia. Uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni mogg odwotac
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sie od udzielonej mu kary w trybie formalnym, okreslonym w prawie o$wiatowym
i systemie o$wiaty.

15. W sytuacjach szczegdlnie razacych wychowanek moze byé skreslony z listy bez
koniecznosci stosowania gradacji kar.

16. Skreslenie z listy uczniéw Instytutu nastepuje na wniosek Rady Pedagogicznej lub na
whniosek rodzicow (lub opiekunéw prawnych) danego ucznia po podjeciu uchwaty przez
Rade Pedagogiczng Instytutu Gluchoniemych w sytuacji nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ucznia przez diuzszy czas, ktéra uniemozliwia klasyfikacje semestralng
i roczng. W przypadku uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym zawiadamiane sg
odpowiednie wiadze.

17. Skreslenia z listy dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie na podstawie podjetej przez
Rade Pedagogiczng uchwaty po konsultacjach z Samorzadem Uczniowskim. Decyzje
o skredleniu ucznia Dyrektor Instytutu przekazuje zainteresowanemu, a drugi
egzemplarz pozostaje w aktach. Odwotanie nie wymaga szczegétowego uzasadnienia.
Odwotanie rozpatruje komisja w sktad, ktorej wchodza: dwdch nauczycieli wybranych
przez Rade Pedagogiczng Instytutu, przedstawiciel Rady Rodzicéw. Cztonkami komisji
nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Podczas posiedzenia Komisji wspiera
ucznia wychowawca lub inny wskazany nauczyciel i on go reprezentuje podczas
protokotowanego posiedzenia Komisji. Komisja rozstrzyga odwotanie w terminie
14 dni.

18. Uczen, ma prawo odwofania sie od decyzji Rady Pedagogicznej i decyzji Komisji do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Instytutu
Gtuchoniemych, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji o wymierzeniu kary.

19. Uczen, ktéry podlega obowigzkowi szkolnemu moze byé skreslony z listy pod
warunkiem jednoczesnego przeniesienia z Instytutu do innego szkoty, w tym szkoty
w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym dla niestyszacych lub innym zgodnym
Z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

20. Dyrektor Instytutu, cztonkowie Rady Pedagogicznej i przedstawiciele Rady Rodzicow
sg odpowiedzialni za zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Artykut VI. Organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego w szkole

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Instytutu Gtuchoniemych opracowany przez Dyrektora

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie

11



10.

11.

12.

13.

14.

15.

ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego. Arkusz
organizacji Instytutu Gluchoniemych zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja.
Szkota jest placowka feryjna.

Zajecia terapeutyczne i dydaktyczne mogg byC¢ organizowane w zespotach
miedzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych,
stuchowych uczniéow / wychowankéw.

Oddziatem klasowym opiekuje sie wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniéw jest zgodna z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty tgczone na réznym poziomie edukacji w
zaleznosci od potrzeb wychowankow.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Instytutu Gtuchoniemych, Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zajec, okreslajagcy organizacje zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych.

W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym,
ztozonym z uczniéw kilku oddziatéw. Utworzony w ten sposéb zespot ucznidéw stanowi
klase taczong.

Zajecia rewalidacyjne w szkole podstawowej realizowane sg codziennie zgodnie
z przyjetym planem dnia. Zajecia szkét ponadpodstawowych realizowane sg
w godzinach popotudniowych po zajeciach lekcyjnych zgodnie z planem.

Zajecia w placéwce zostajg zawieszone w przypadku zaistnienia warunkéw opisanych
w ustawie o systemie oswiaty.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor Instytutu
Gtuchoniemych organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

Szczegotowy opis sposobu realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ znajduje sie w Zatgczniku do Statutu

Jednostka lekcyjna zaje¢ dydaktycznych w szkole trwa 45 minut. Godzina zajec
specjalistycznych trwa 60 minut. Zajecia specjalistyczne mogg by¢ dzielone
w zaleznosci od potrzeb na jednostki 30 minutowe i 45 minutowe. Czas trwania
poszczegoélnych zaje¢ w oddziatach przedszkolnych, internacie, swietlicach, swietlicy
terapeutycznej wynosi 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zajecia trwajace od 30 do 60 minut, aby
dostosowywac je do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci wychowankdw.

Rozktad przerw i lekcji zostaje podany na poczatku roku szkolnego.
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16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Zajecia dydaktyczne w szkole rozpoczynajg sie z zgodnie z planem lekgcji

Caly uktad przerw wynika z planu lekcji

Wewnatrzszkolne zasady oceniania opracowuje powotany przez Dyrektora Instytutu
zespo6t nauczycieli na podstawie przepisow MEN w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianow w szkotach publicznych. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania stanowig
integralny zatacznik statutu Instytutu Gtuchoniemych.

Na wniosek rodzicow dyrektor Instytutu moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnienie
przez dziecko obowigzku nauki poza szkotg.

Nauczyciele kontaktujg sie z rodzicami w godzinach 8:00-18:00 w dni powszednie.
Nauczyciele odpowiadajg na wiadomosci w najblizszym mozliwym czasie.

Instytut w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowankéw i stwarzania im
warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu osrodka i Srodowisku lokalnym
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz doradztwo zawodowe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom w osrodku, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w
osrodku.

W szkole organizowana jest Spétdzielczos¢ Uczniowska ,STERY”, ktérej zasady
funkcjonowania okreslone sg w ,Regulaminie Spotdzielczosci Uczniowskiej”

Szkota uzywa ,Vulcan” jako elektronicznego dziennika dokumentujgcego zajecia.

Artykut VII. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty

1.

Szkota jest placowka oswiatowo-wychowawczg ksztatlcgca miodziez gtuchg
z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w klasach I-lIl.

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie i wychowankowie na podstawie aktualnego
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z wzorem dokumentu MEN,
wydanego przez zespOt orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i ztozonego podania - wniosku rodzicow
(lub opiekundéw prawnych) i skierowania wydanego przez Zesp6t do Spraw Kierowania
Biura Edukacji, ktére wydawane jest z upowaznienia Prezydenta m.st. Warszawy.
Dzieci i mtodziez przyjmowane sg do Szkoty na rok szkolny, etap edukacyjny lub na

okres nauki w szkotach wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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3. Uczniowie i wychowankowie kierowani do szkoty mogg by¢ przyjmowani przez caty rok
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej do
oddziatéw szkolnych zgodnie ze skierowaniem Zespotu do Spraw kierowania Biura
Edukacji, ktére wydawane jest z upowaznienia Prezydenta M. St. Warszawy oraz
zatwierdzonym aneksem organizacji. W przypadku oséb zamieszkatych poza M. St.
Warszawy, przyjecie do Instytutu nastepuje na podstawie skierowania Zespotu do
Spraw Kierowania Biura Edukaciji, ktére wydawane jest z upowaznienia Prezydenta
m.st. Warszawy, wydanego na wniosek starosty powiatu, wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata.

4. Uczniowie kierowani do szkoty objeci sg ksztatceniem do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowego, w ktérym uczen konczy 24 roku zycia

5. Podczas naboru Dyrektor IG moze powota¢ Komisje w sktad ktérej wchodzg: dyrektor
i/lub z-ca dyrektora i/lub kierownik internatu oraz wybrany nauczyciel. W sktad Komisji
moze wchodzi¢ wybrany logopeda, psycholog oraz pedagog.

6. Uczniowie badZz w ich imieniu rodzice/opiekunowie mogg odwofa¢ sie od decyzji
Komisji w terminie 7 dni od dnia powiadomienia. Pismo o odwotaniu powinno zostac
ztozone pisemnie na dziennik podawczy IG lub na wskazany adres poczty e-mail.

7. W odosobnionych przypadkach oraz w miare wolnych miejsc w szkole, Rada
Pedagogiczna zwotana przez dyrektora Instytutu moze podjg¢ decyzje o przyjeciu
ucznia, ktory nie spetnia warunkéw okreslonych przez Komisje. a istniejg okolicznosci

wymagajgce jego przyjecia.

Artykut VIII. Bezpieczenstwo i higiena pracy w Instytucie Gtuchoniemych.

1. Instytut Gtuchoniemych zapewnia bezpieczenstwo uczniéw / wychowankdw i ochrania
ich zdrowie. W czasie pobytu na terenie Instytutu Gtuchoniemych poprzez:

1. dyzury nauczycieli i wychowawcéw w budynku i na terenie zgodnie z planem
i regulaminem dyzurow;
prowadzenia wszystkich zaje¢ pod nadzorem nauczyciela / wychowawcy;
uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia zajec
w kazdym dniu;
zapewnienia réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji;
prowadzenie zaje¢ poswieconych bezpieczenstwu na terenie |G i poza terenem —

dwukrotnie w roku szkolnym, w pierwszym i drugim semestrze roku szkolnego;
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7. odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych wstep jest
wzbroniony;
zabezpieczenie schodéw odpowiednimi tasmami antyposlizgowymi,
zapewnienie odpowiedniego os$wietlenia, ogrzewania i wentylacji, wyposazenia
apteczek w odpowiedni sprzet i srodki pierwszej pomocy;

2. Instytut Gluchoniemych zapewnia bezpieczenstwo uczniéw / wychowankow i ochrania
ich zdrowie. W czasie pobytu poza terenem Instytutu Gtuchoniemych poprzez:

- przydzielenie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
i regulaminami Instytutu,

- terminowe prowadzenie przegladu samochodéw |G i zgtaszanie wtasciwym stuzbom
autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,

3. Instytut Gluchoniemych prowadzi dziatania profilaktyczne polegajgce na;

- szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie przepisow i zasad BHP oraz  udzielani
pierwszej pomocy,

- dostosowania wymiaru stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do

wzrostu uczniéw /wychowankow, rodzaju pracy i zasad ergonomii.

Artykut IX. Organizacja i formy wspétdziatania Instytutu z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w kwestii wychowania i nauczania
dziecka.

2. W celu zapewnienia kontaktéw Instytut organizowac¢ bedzie state zebrania nie rzadziej
niz cztery razy do roku, ktére powinny by¢ poswiecone wymianie informacji, w tym
takze dotyczacej wychowywania

3. Na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym rodzice sg zapoznawani
z programem profilaktyczno - wychowawczym na dany rok szkolny oraz przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz sposobami
przeprowadzania egzaminow;

4. Wnhnioski ewaluacyjne dotyczgce wszystkich uczniéw, w zakresie realizacji programéw
dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych przedstawiane sg na zebraniach
z rodzicami z uwzglednieniem zasad poufnosci i ochrony danych osobowych.

5. Nie rzadziej niz dwa razy do roku organizowane s3g spotkania zespotow
terapeutycznych, w ktorych Rodzic ma prawo uczestniczyc.

6. Nauczyciel - wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania statych kontaktow
z rodzicami ( lub opiekunami prawnymi) i informowanie ich o biezgcych problemach

dydaktyczno-wychowawczych i zdrowotnych dotyczgcych dziecka.
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10.

11.

10.

Uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych na pisemng lub osobistg
prosbe rodzicow.

Nauczyciele kontaktujg sie z rodzicami w godzinach 8:00-18:00 w dni powszednie.
Nauczyciele odpowiadajg na wiadomosci w najblizszym mozliwym czasie.

Szkota zapewnia mozliwo$s¢ konsultacji z nauczycielami i specjalistami
w wyznaczonych terminach, podanych do wiadomosci rodzicéw.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng w miare
mozliwosci i potrzeb.

Dla zapewnienia jak najlepszych warunkéw rozwoju, wynikéw ksztatcenia konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg
prawo do korzystania z porad nauczycieli i specjalistow.

Rodzice majg prawo do:

udzialu w réznych formach spotkan organizowanych przez szkote lub oddziaty
przedszkolne (np. zebrania, warsztaty, uroczystosci - wg.kalendarza imprez
i uroczystosci);

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i szkoty/oddziatéw przedszkolnych;

religijnego wychowania dziecka zgodnie z wkasnymi przekonaniami;

indywidualnych konsultacji z nauczycielami;

dziatania w strukturach Rady Rodzicow;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny.

. Rodzice sg zobowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Instytutu;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia, realizacji obowigzku
szkolnego;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

zapewnienia dziecku opieki w drodze do szkoty i ze szkoty do domu, jesli takiej wymaga
ze wzgledu na wiek lub warunki psychofizyczne;

pisemnego informowania szkoty o osobach upowaznionych do odbioru dziecka;
systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy / oddziatu przedszkolnego;

informowania szkoty o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

. Instytut jest zobowigzany do:

dbania o bezpieczenstwo ucznia;
przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat rozwoju i zachowania

ucznia;
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- organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej i innej specjalistycznej w miare
mozliwosci szkoty;

- dokumentowania przebiegu nauczania.

Artykut X. Postanowienia koncowe

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi w tej kwestii
przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty sg okreslone odrebnymi przepisami.

3. Sztandar Instytutu Gtuchoniemych i ceremoniat szkolny jest wspdlny dla wszystkich
szkét i internatu. Warunki stosowania sztandaru i ceremoniatu szkolnego opisane sg
w statucie Instytutu Gtuchoniemych

4. Projekty zmian w statucie szkoty przygotowuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna
Instytutu na posiedzeniu plenarnym w drodze uchwaty podjetej jawnie zwykig

wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej 3/4 czionkéw Rady Pedagogicznej.
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