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Na moment opracowania statutu 24.01.2025 r. obowigzywaty miedzy innymi akty prawne:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. 95 poz.425),

Ustawy — Prawo swiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. poz. 59) oraz przepiséw
wprowadzajgcych ustawe — Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. poz.
60),

Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r.z p6zn. zm.,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

Artykut |. Postanowienia wstepne

10.

Instytut Gtuchoniemych im. Jakuba Falkowskiego z siedzibg w Warszawie przy placu
Trzech Krzyzy 4/6, (00-499 Warszawa), zwany dalej w tekscie statutu Instytutem, jest
placéwka publiczng i posiada status specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego dla
dzieci i miodziezy niestyszacej, stabo styszgcej i trudnosciami komunikacyjnymi
wynikajgcymi np. z afazji. Do Instytutu przyjmowane sg dzieci i mtodziez z dodatkowymi
niepetnosprawnosciami wystepujgcymi obok wad stuchu i mowy.

Petna nazwa Instytutu brzmi: Instytut Gtuchoniemych im. Jakuba Falkowskiego.
Patronem Instytutu jest ksigdz Jakub Falkowski, ktory byt jego zatozycielem, twérca,
budowniczym, pierwszym nauczycielem i pierwszym rektorem w latach 1817-1831.
Poza tekstem statutu, nazwa placowki jest uzywana w petnym brzmieniu. W statucie
i w innych wewnetrznych dokumentach moze by¢ uzywana nazwa skrocona: Instytut
lub dalej w skrécie 1G.

Instytut posiada wiasny sztandar, godfo i tradycyjny ceremoniat szkolny. Instytut uzywa
pieczeci i stempli zgodnych z ustalonym wzorem.

Kazda ze szkét, funkcjonujgcych w ramach organizacyjnych Instytutu i wymienionych
w art. 2 postuguje sie odrebnymi pieczeciami.

Organem prowadzgcym Instytutu jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Nadzér pedagogiczny nad Instytutem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

W Instytucie tworzy sie jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek
wymienionych w art. Il ust. 1

Postanowienia statutu dotyczgce rodzicow stosuje sie odpowiednio do opiekunéw
prawnych ucznia i wychowanka.

Zasady przyjmowania uczniéw do Instytutu opisane sg w statutach szkét wymienionych

artykule 11, pkt. 1



Artykut Il. Szkoty oraz inne jednostki organizacyjne Instytutu.

1. W skiad Instytutu Gluchoniemych im. Jakuba Falkowskiego wchodza:

- Szkota Podstawowa Specjalna Nr 226 z Oddziatami Przedszkolnymi w Instytucie
Gtuchoniemych. W ramach szkoty podstawowe] dziata Zespdét Wczesnego
Wspomagania;

- Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia Nr 50 w Instytucie Gtuchoniemych;

- Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne Nr CXXIV w Instytucie Gtuchoniemych;

- Technikum Specjalne nr 28 w Instytucie Gtuchoniemych — piecioletnie technikum
w ramach, ktérego dziata dotychczasowe czteroletnie technikum;

- Szkofa Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 4.

2. Szkoty wchodzgce w skitad Instytutu, wymienione w ust. 1 posiadajg odrebne statuty.
Funkcjonowanie Zespotu Wczesnego Wspomagania okreslone jest w "Zasadach
organizacji zaje¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci (WWRD) w Instytucie
Gtuchoniemych w Warszawie”

3. W nazwach szkdt umieszczonych na tablicach urzedowych, na sztandarze,
Swiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie legitymacje szkolne
i Swiadectwa szkolne pomija sie okreslenie ,specjalne”. Dodatkowo na $wiadectwach
szkolnych pomija sie sformutowanie: ,w Instytucie Gtuchoniemych”.

4. Do Instytutu przyjmowani sg uczniowie i wychowankowie na podstawie aktualnego
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnego z wzorem dokumentu MEN,
wydanego przez zespot orzekajgcy w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej i ztozonego podania - wniosku rodzicow (lub opiekunéw
prawnych) oraz skierowania wydanego przez Zespét do Spraw Kierowania Biura
Edukacji, ktére wydawane jest z upowaznienia Prezydenta m.st. Warszawy.

5. Dzieci i mtodziez przyjmowane sg do Instytutu na rok szkolny, etap edukacyjny lub na
okres nauki w szkotach wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. W Instytucie mogag przebywaé dzieci i mtodziez do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do konhca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym wychowanek
konczy 24 rok zycia.

7. Liczba wucznidw i wychowankéw w oddziatach przedszkola i szkét Instytutu
Gtuchoniemych jest zgodna z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi.

8. W Instytucie mogag by¢ tworzone oddziaty taczone na ré6znym poziomie edukacji w

zaleznosci od potrzeb wychowankow.



10.
11.

14.

15.

Opieke zdrowotng nad wychowankami Instytutu sprawujg Zaktady Opieki Zdrowotne;j
zgodnie z miejscem zameldowania i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Dla potrzeb Instytutu w osrodku moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca kwalifikacje
pielegniarki. Dodatkowa pomoc otolaryngologiczna, audiologiczna w Instytucie moze
by¢ organizowana na innych zasadach, ktére okreslone sg w innych dokumentach
wynikajgcych z zawartych umow.

Nauka w szkole jest bezptatna.

W uzgodnieniu i za zgodg organu prowadzgcego, Instytut Gtuchoniemych moze
wspotorganizowac:

Swietlice i klub dla miodziezy, w tym szczegdlnie dla absolwentéw Instytutu.
W Instytucie Gtuchoniemych dziata e- pracownia;

Szczegdbtowe zasady dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej, skierowanej do szerokiego
grona bylych wychowankow Instytutu, okreslone zostang w odrebnym dokumencie
w chwili powotania klubu. Dziatanie e-pracowni okre$lajg odrebne przepisy.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
prawidtowego rozwoju ucznidow szkét wchodzgcych w skfad Instytutu, Instytut

organizuje stotdwke.

. Do korzystania z positkéw w stotdwce uprawnieni sg:

wychowankowie szkoty;

nauczyciele szkoty;

pracownicy szkoty;

inne osoby za zgodg dyrektora.

Stotéwka szkoty zapewnia zywienie w formie obiadu dla ucznidw Instytutu oraz
Sniadania, drugiego Sniadania, obiadu i kolacji dla wychowankow internatu.

Zasady odptatnosci za positki wydawane w stotdbwce, na dany rok szkolny, okresla

dyrektor Instytutu.

Artykut lll. Cele i zadania

1.

Instytut realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawach o systemie oswiaty i Prawie
oswiatowym oraz w szczegdtowych przepisach wydanych na ich podstawie.
W szczegdlnosci celem dziatania Instytutu jest przygotowanie wychowankéw i uczniow
do aktywnego zycia w spoteczenstwie poprzez oddziatywania edukacyjne,
rewalidacyjne i wychowawcze w kolejnych etapach rozwoju.

Cele Instytutu:

Dbanie o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia ze szczegdélnym uwzglednieniem

wspierania i nauczania kompetencji komunikacyjnych w jezyku polskim ( w mowie
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i piSmie w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji i mozliwosci kazdego ucznia
i wychowanka), polskim jezyku migowym, jezykach obcych i w szczegdlnych
przypadkach alternatywnymi metodami komunikacji;

Prowadzenie ksztatcenia na kazdym poziomie zgodnie z obowigzujgca podstawa
programowg dla danej szkoty i etapu edukacyjnego;

Prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw tozsamosci
narodowej, patriotyzmu oraz szacunku dla polskiego dziedzictwa, tradycji i kultury, przy
jednoczesnym poszanowaniu wartosci innych kultur i narodow;

Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie, rozwijanie predyspozycji
i zdolnoéci poznawczych ucznia;

Respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen, szkofa, dom rodzinny;

Ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawo$ci
W poznhawaniu otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy;

Zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

Sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci ucznia koniecznych do samodzielnego,
aktywnego i etycznego uczestnictwa w Zzyciu spotecznym zgodnie z zasadami
demokracji i wzajemnego poszanowania.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dgzenie do umacniania w uczniach wiary we
wiasne sity i mozliwos$ci osiggniecia sukcesow oraz dgzenia do osiggania celow.
Uwzgledniajgc mozliwosci ucznia, wyposazenie go w takie umiejetnosci i wiadomosci,
ktére pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby, w szczegolnosci:
ksztatcenie umiejetnosci porozumiewania sie z otoczeniem w najpetniejszy sposéb,
werbalnie, w jezyku migowym Iub z wykorzystaniem znanych sposobdow
porozumiewania sie (takze wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji —
AAC);

ksztattowanie u ucznibw maksymalnej samodzielnosci w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych;

rozwijanie zaradnosci w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci i umiejetnosci oraz poczucia godnosci wiasnej i samostanowieniu;
wprowadzenie uczniéw do uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego na
réwni z innymi cztonkami danej zbiorowos$ci, znajgc i przestrzegajgc ogdlnie przyjetych
norm wspoétzycia, zachowujgc prawo do swojej innosci;

rozwijanie umiejetnosci i czynnosci przydatnych w przysztym dorostym zyciu.
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Realizacja powyzszych celow zapewniona jest poprzez prawidtowg organizacje zaje¢,
zatrudnienie wykwalifikowanej kadry oraz przygotowanie odpowiedniej bazy
materialne;j.

Zadania Instytutu:

Tworzenie optymalnych warunkow, zapewniajgcych osiggniecie celéw dydaktycznych
i wychowawczych dzieki prowadzeniu lekcji oraz innych zaje¢ rozwijajgcych
osobowos¢ wychowankéw z uwzglednieniem aktualnej wiedzy naukowej w dziedzinie
surdopedagogiki, psychologii oraz nauk pokrewnych;

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

State doskonalenie metod pracy i rozwijanie umiejetnosci porozumiewania sie
z wychowankami w jezyku polskim w pisSmie i mowie, w jezyku migowym, nauczanym
jezyku obcym lub z wykorzystaniem alternatywnych metod komunikac;ji;

W procesach ksztatcenia i wychowania tworzenie warunkow, aby jezyk polski lub inny
nauczany jezyk obcy foniczny nie bylty przeciwstawiane Polskiemu Jezykowi
Migowemu i odwrotnie;

Zapewnienie uczniom mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci poprzez
organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych, w tym specjalistycznych
prowadzonych przez: logopeddw, psychologow, pedagogdéw i innych specjalistow
zatrudnionych w ramach zatwierdzonego planu organizacji pracy Instytutu;

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, polegajgcej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci  psychofizycznych i czynnikdw  $rodowiskowych  wptywajgcych
na funkcjonowanie ucznia w celu wspierania jego potencjatu. Pomoc psychologiczno —
pedagogiczna udzielana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego;

Usprawnianie funkcjonowania uczniow i wychowankow, rozwijanie kondycji
i sprawnosci fizycznej; wdrazanie ucznidéw i wychowankéw do aktywnosci ruchowe;j
i ksztattowanie ich umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i rekreaciji;
Organizowanie pracowni umozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
ksztatcenia przedmiotowego, zawodowego, przygotowania do pracy i nawigzywanie
kontaktu z pracodawcami;

Wspétdziatanie z poradniami oraz innymi placowkami Swiadczacymi specjalistyczng
pomoc dzieciom niestyszgcym i ich rodzicom, z lokalnymi instytucjami wsparcia
dziatajgcymi na rzecz ucznia. W ramach prewencji i w sytuacjach wymagajacych

interwencji wspotpraca z policjg, strazg miejskg i ratownictwem medycznym:;
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Organizacje nauczania indywidualne za zgodg Organu Prowadzgcego dla danego
ucznia, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub ogranicza uczeszczanie do szkoly
i udziat w zajeciach w zespole klasowym na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej);

Organizacje doradztwa zawodowego, ktére uwzglednia w szczegdlnosci
systematyczne diagnozowanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz pomoc przy
planowaniu kariery zawodowej, wskazywanie uczniom i rodzicom mozliwosci
ksztatcenia oraz pézniej pracy dla osdb z wadg stuchu i wspodtpraca z instytucjami
wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

Tworzenie warunkéw zapewniajgcych bezpieczehstwo uczniéw i wychowankow nie
tylko przebywajgcych na terenie Instytutu podczas =zaje¢ dydaktycznych
obowigzkowych, pozalekcyjnych i wychowawczych, a takze poza Instytutem, w czasie
wycieczek zorganizowanych i ujetych w planie pracy szkét oraz internatu, zajec
sportowych i imprez kulturalnych;

Opieka nad wszystkimi uczniami i wychowankami przebywajgcymi w Instytucie
podczas zajec lekcyjnych, przerw, zaje¢ w internacie lub swietlicy, wycieczek szkolnych
/ internackich, wyjs¢é na basen, zaje¢ sportowych, podczas praktyk zorganizowanych
przez Instytut, sprawujg nauczyciele i wychowawcy, ponoszgc petng odpowiedzialnos¢
za ich bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

Stwarzanie pracownikom warunkdéw zdobywania i doskonalenia umiejetnosci
porozumiewania sie za pomoca jezyka polskiego (fonicznego i pisanego), Polskiego
Jezyka Migowego tak waznego w komunikacji z osobami niestyszgcymi / Gluchymi
oraz w szczegolnych przypadkach innych alternatywnych metod komunikaciji;
Wspierania nauczycieli podnoszgcych kwalifikacje potrzebne do pracy z dziemi
niestyszgcymi na wszystkich poziomach nauczania;

Przyznawania pomocy finansowej lub rzeczowej bezposrednio wychowankowi czy tez
jego rodzicom / opiekunom w zaleznosci od stanu finanséw Instytutu. Zrédtem
wsparcia materialnego mogg by¢ wptywy z dobrowolnych wptat darczyncéw na rzecz
dzieci niepetnosprawnych. Przyznanie pomocy jest uzaleznione od rzeczywistych
dochoddw rodziny ucznia, co musi by¢ potwierdzone pisemnie przez gminny o$rodek
pomocy spotecznej lub inng, upowazniong instytucje. Dyrektor Instytutu moze udzieli¢
wsparcia finansowego bezposrednio uczniowi lub jego rodzicom w wyjgtkowej sytuaciji
losowej. Nieterminowe dokonywanie wptat przez rodzicow (lub opiekunéw prawnych)
nie moze by¢ powodem odsuniecia ucznia od udzialu w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych lub jakichkolwiek innych zaje¢ ani tez pozbawienia go miejsca

w internacie;



- Organizowanie wycieczek, turnuséw, w tym turnusow rehabilitacyjnych dla uczniow
i wychowankow, obozéw sportowych i rekreacyjnych;

- Informowanie rodzicéw o postepach oraz trudnosciach w nauce oraz wspotpraca
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

6. Instytut Gtuchoniemych wypetnia swoje cele i zadania, realizujgc szkolny plan
nauczania, zgodny z podstawg programowg ksztatcenia ogdélnego dla szkot
specjalnych na odpowiednich poziomach/etapach nauczania oraz programem
wychowawczym i programem profilaktyki, z uwzglednianiem wspomagania uczniow
i wychowankéw w ich wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnego
oddziatywania na $rodowisko wychowawcze.

7. Wychowanie moralne, nauczanie religii / etyki odbywa sie w Instytucie Gtuchoniemych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z poszanowaniem prawa rodzicow
do wychowania dzieci zgodnie ze swoimi przekonaniami.

8. Instytut Gtuchoniemych jest neutralny politycznie i jest miejscem, w ktérym zakazana

jest jakakolwiek agitacja polityczna.
Artykut IV. Organy Instytutu i ich zadania

1. Organami Instytutu sa:

- Dyrektor Instytutu, zwanym dalej "Dyrektorem";

- Rada Pedagogiczna Instytutu, zwana dalej "Radg Pedagogiczng";

- Rada Rodzicéw Instytutu zwana dalej "Radg Rodzicow",

- Samorzad Uczniowski Instytutu, zwany dalej "Samorzgdem Uczniowskimi".

2. Wymienione organy wspotpracujg ze sobg na zasadach:

- demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

- podejmowania decyzji w ramach kompetencji, w tym podczas rozwigzywania sytuaciji
konfliktowych;

- wymiany biezgcej informacji.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski uchwalajg Regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

4. Dyrektor Instytutu jest powotywany w trybie przewidzianym odnosnymi aktami
prawnymi. Dyrektor Instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw, okresla ich
czynnosci, obowigzki i kompetencje.

5. Zadania i uprawnienia Dyrektora Instytutu w oparciu o ,Ustawe o Systemie Oswiaty”
i , Prawo Os$wiatowe” sg nastepujgce:

- kieruje dziatalnoscig Instytutu i reprezentuje placowke na zewnatrz zgodnie

Z przepisami prawa i udzielonymi petnomocnictwami;



tworzy struktury kierownicze Instytutu Gtuchoniemych i powierza stanowiska:
wicedyrektorom, kierownikowi internatu i kierownikowi administracji, zgodnie
z przepisami; w tym uchwatami Rady Miasta i Zarzadzeniami Prezydenta M. St.
Warszawy i zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji ( w zaleznosci od potrzeb,
w uzasadnionych przypadkach i za zgodg organu prowadzgcego, mogg by¢ tworzone
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze);

jest kierownikiem pracy i w ramach swoich obowigzkéw zwalnia/zatrudnia pracownikéw
Instytutu, przyznaje nagrody oraz udziela kar porzgdkowych;

zwotuje posiedzenia Rady Pedagogicznej i realizuje podjete uchwaty;

zawiesza uchwaty niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa;

zapewnia peing opieke uczniom i wychowankom 2z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,;

stwarza warunki do ich petnego i harmonijnego rozwoju;

prowadzi i zabezpiecza dokumentacje Instytutu Gtuchoniemych;

organizuje administracje, obstuge finansowg i gospodarczg Instytutu;

tworzy bezpieczne warunki pracy i nauki, zgodnie z przepisami BHP;

planuje budzet — plan finansowy Instytutu;

dysponuje finansowymi srodkami budzetowymi zgodnie z planem finansowym;
przyjmuje uczniow do Instytutu na podstawie wymaganej dokumentaciji;

skresla z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Instytutu;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

stwarza warunki do dziatania wolontariuszy;

stwarza warunki do wspoétdziatania z organizacjami wspierajgcymi |.G.

wykonuje szczegdtowych zadania wynikajgce z przepisow prawa;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng |G, rodzicami i uczniami;

dwukrotnie w roku szkolnym przedstawia sprawozdania i wnioski;

okresla szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow.
Rada Pedagogiczna Instytutu dziala w my$l praw i obowigzkéw okreslonych
w ,Ustawie o systemie oswiaty” oraz szczegotowych przepisdw regulaminu pracy.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg etatowi pracownicy pedagogiczni Instytutu,
zatrudnieni na podstawie Karty Nauczyciela. Nauczyciele zatrudnieni na podstawie
odrebnych porozumien moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, lecz
majg jedynie gtos doradczy w sprawach dotyczgcych bezposrednio ich uczniéw. Rada
Pedagogiczna jest kolegialnym organem Instytutu w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, rewalidacji, wychowania i opieki. Przewodniczgcym
Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Instytutu. W posiedzeniach Rady moga

uczestniczyé osoby zaproszone przez Przewodniczacego lub czionkéw Rady
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10.
11.

Pedagogicznej zgtoszone na podstawie wniosku przyjetego zwyklg wiekszo$cig
gtosow.

Rada Pedagogiczna Instytutu moze obradowaé¢ w zespotach obejmujgcych nauczycieli
poszczegoélnych szkét Instytutu; oddziatdw przedszkolnych i zespotu wwrd, szkoty
podstawowej, szkét ponadpodstawowych i wychowawcow internatu.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg planowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

Do zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

uchwalanie statutu Instytutu Gtuchoniemych i szkot;

przygotowania projektow zmian statutu Instytutu;

zatwierdzanie planéw pracy Instytutu;

opracowywanie i uchwalanie programu wychowawczego Instytutu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

opiniowanie organizacji roku szkolnego, w tym tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa pracy i nauki;

opiniowanie przydziatu nauczycielom dodatkowych zadan w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz ptatnych, nadliczbowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

opracowywanie i zatwierdzanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniow (WZO);
zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

podejmowanie uchwat dotyczacych innowacji i planowanych w Instytucie
eksperymentow pedagogicznych;

opiniowanie projektu planu finansowego;

opiniowanie wniosku dyrektora Instytutu o przyznanie nauczycielom / wychowawcom
odznaczen, nagrod i wyroznien kierowanych do Biura Edukacji m.st. Warszawy lub
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

wystepowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej Instytutu sg protokotowane w ksiedze protokotdw.-
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg w drodze jawnego gtosowania zwyktg
wiekszoécig gtosdbw w obecnosci, co najmniej 2/3 jej czlonkéw. W sprawach
personalnych przeprowadza sie gtosowanie tajne po uprzednim powotaniu komisji
skrutacyjnej. Wszystkich czlonkbw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica
stuzbowa dotyczagca przebiegu obrad zgodnie z etykg zawodowg nauczyciela oraz

ustawg o ochronie danych osobowych w Rzeczpospolitej Polskie;j.
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12.

13.

10.

Wszystkie uchwaty podejmowane przez Rade Pedagogiczng muszg byé zgodne
Z aktami prawnymi obowigzujgcymi w Rzeczpospolitej Polskiej.

W Instytucie dziata Rada Rodzicéw, ktéra jest organem reprezentujgcym rodzicéw lub
opiekunow prawnych uczniow Instytutu.

Rada Rodzicow powotywana jest na ogdlnym zebraniu rodzicéw. Przyjeta jest zasada,
ze w jej sktad wchodzg przedstawiciel rodzicéw uczniéw kazdej ze szkot dziatajgcych
w Instytucie.

Rada Rodzicéw ustala w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu regulamin swojej
dziatalnosci.

Dyrektor uczestniczy w zebraniach Rady Rodzicéw bez prawa gtosu w sprawach
finansowych.

Rada Rodzicow moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie, dotyczace
wszystkich spraw Instytutu, a w szczegdlnoéci programu wychowawczego i programu
profilaktyki.

W celu wspierania uczniow i wychowankow Instytutu Gtuchoniemych Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.
Whptacenie lub niewptacenie srodkéw nie moze w najmniejszym stopniu wptywac na
udziat ucznidbw i wychowankéw w zajeciach, wycieczkach i innych imprezach
organizowanych w Instytucie.

Zasady zbierania i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady
Rodzicéw i jest tylko w jej kompetencii.

Rada Pedagogiczna i nauczyciele z jednej strony i Rada Rodzicow i rodzice z drugiej
zas$ strony powinni stale ze sobg wspotpracowac.

W celu zapewnienia kontaktéw Instytut organizowac bedzie state zebrania nie rzadziej
niz pie¢ razy do roku, ktére powinno by¢ poswiecone wymianie informacji, w tym takze
pedagogizacji rodzicow. Spory pomiedzy organami Instytutu Gtuchoniemych moze
rozstrzyga¢ Komisja w sktad, ktorej wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego
organu bedacym w sporze i jeden przedstawiciel organu niebedacy w sporze.
Rozstrzygniecie Komisji zapada wiekszoscig gtoséw.

W Instytucie dziata Samorzad Uczniowski od klasy | szkoty podstawowej wybierany
przez wszystkich uczniéw. Wszystkie szkoty muszg mie¢ swojego reprezentanta
w Samorzadzie Uczniowskim. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla
regulamin uchwalony przez uczniéw wigkszo$cig gtosow i zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng. Regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Instytutu. Szczegétowe uprawnienia samorzadu okreslone sg w artykule X

Statutu dotyczgcym praw i obowigzkéw ucznia.
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11. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaC Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi
Instytutu i Radzie Rodzicéw wnioski i opinie dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniow, tj: zapoznanie sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami, prawo
do jawnej i umotywowanej oceny, prawo do wspoétorganizowania kulturalne zycia
szkotly i zaspakajania wtasnych zainteresowan, prawo wyboru nauczyciela petnigcego
obowigzki opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

12. W Instytucie moze by¢ powotana Rada Instytutu, ktéra jako organ doradczy powinna:

uczestniczy¢ w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Instytutu;

zgtaszac¢ propozycje zmian statutowych;

opiniowaé roczny plan finansowy Instytutu;

P W N PF

wystepowaé, w razie koniecznosci, do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

z wnioskami o dokonanie oceny dziatalnosci okre$lonej jednostki organizacyjnej

Instytutu, Dyrektora Instytutu lub nauczyciela;

5. opiniowaé¢ plany pracy szkot, projekty innowacyjne i eksperymenty pedagogiczne
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa pracy i nauki;

6. wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej Instytutu a takze organu
prowadzgcego z wnioskami dotyczgcymi organizowania zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych;

13. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Instytutu, obowigzkiem tych organow
jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wytgcznie cztonkowie tych organdw.

14. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkan negocjacyjnych.

15 W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Instytutu ich

przedstawiciele/cztonkowie za obopdlng zgodg mogg podja¢ probe znalezienia

kompromisu w trybie negocjacji prowadzonych przez wybranego negocjatora

z Instytutu, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub wyspecjalizowanej instytucji.

16. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy Instytut

Artykut V. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy Instytutu

1. W Instytucie zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni: nauczyciele z kwalifikacjami
surdopedagogdw, psycholodzy, pedagodzy, nauczyciele wczesnego wspomagania
rozwoju, logopedzi - surdologopedzi, reedukatorzy, socjoterapeuci i inni specjalisci
zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczniow i wychowankdw, pracownicy

administracyjni, ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni i pracownicy obstugi.
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Wszyscy nauczyciele podlegajg nadzorowi pedagogicznemu w formie ewaluacji
zewnetrznej sprawowanej przez organ nadzorujacy, ewaluacji wewnetrznej
sprawowanej przez kierownictwo Instytutu, kontroli oraz wspomagania nauczycieli
i wychowawcoéw w przestrzeganiu przepisow prawa dotyczgcego dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Instytutu Gtuchoniemych. Plan nadzoru jest
jawny i dokument przygotowywany jest przez kierownictwo zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami MEN przed rozpoczeciem roku szkolnego. Zakres i charakter
odpowiedzialnosci poszczegdinych pracownikéw (nauczycieli i wychowawcoéw
internatu) okreslajg odrebne przepisy zawarte w rozporzgdzeniach MEN oraz
w szczegotowych regulaminach szkdt, internatu, swietlicy terapeutycznej i innych
jednostek organizacyjnych Instytutu.

. Zakres czynnoéci poszczegdélnych pracownikow pedagogicznych i obstugowo
administracyjnych ustala Dyrektor Instytut.

Do zadan wszystkich nauczycieli i wychowawcoéw nalezy praca dydaktyczno -
wychowawcza i opiekuricza obejmujgca:

dbanie o bezpieczehstwo ucznidw i wychowankow podczas wszystkich zajeé
dydaktycznych, rewalidacyjnych, sportowych i artystycznych w szkole, internacie, na
terenie Instytutu i podczas wycieczek;

rozpoznanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych niestyszacych dzieci
i mtodziezy;

opracowanie dla kazdego wucznia i realizowanie indywidualnego programu
edukacyjnego uwzgledniajgcego dostosowanie programéw wychowania i nauczania,
programu profilaktyki i mozliwosci psychofizycznych;

sumienne przygotowanie i prowadzenie =zaje¢ rewalidacyjnych Iub zajec
socjoterapeutycznych;

prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju formy pomocy psychologicznej
i pedagogicznej dla dziecka i rodziny;

stwarzanie najlepszych warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, ksztattowanie
ich zdolnosci i zainteresowan;

bezstronne i obiektywne- zgodne z zasadami- dokonywanie ocen z zachowania
i postepow w nauce w oparciu wewnatrzszkolny system oceniania;

poszanowanie uczniéw bez wzgledu na ich pochodzenie, narodowo$¢, wyznanie,
cechy zewnetrzne i osobowos$ciowe;

tolerancje wobec indywidualnych pogladéw wyrazanych przez uczniéw pod
warunkiem, ze nie sg one sprzeczne z ogolnie przyjetymi normami zycia spotecznego;
bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny formalnej tj. punktualnego rozpoczynania

i konczenia zajec, uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, rzetelnego
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wypetniania dodatkowych obowigzkow, w tym dyzuréw podczas przerw lekcyjnych,
uczestniczenia w zebraniach z rodzicami i w uroczystosciach Instytutu;
przestrzeganie regulaminéw, ktére obowigzujg uczniéw / wychowankow, nauczycieli /
wychowawcow i wszystkich pracownikéw Instytutu Gtuchoniemych niezaleznie
od stanowiska;

prowadzenie konsultacji kolezenskich dotyczacych probleméw wychowawczych
i dydaktycznych w klasach szkolnych i grupach internackich;

korzystanie z merytorycznej i metodycznej pomocy instytucji oswiatowych
i naukowych, ktérg umozliwia Dyrektor Instytutu w aspekcie organizacyjnym oraz
w miare mozliwosci, w finansowym;

samodzielne ustalanie tresci, formy i tematyki godzin wychowawczych w klasie
szkolnej;

udzielanie rodzicom informacji dotyczgcych: zadan dydaktyczno - wychowawczych
przewidzianych w planie pracy danej klasy, zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw, zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudnosci.
bezwzgledne przestrzeganie zasad kultury osobistej

tworzenie zespotow terapeutycznych w celu omawiania i rozwigzywania biezacych
problemoéw w funkcjonowaniu dzieci w placéwce lub probleméw zgtaszanych przez
rodzicow

stata wspotpraca ze wszystkimi specjalistami ( w miare mozliwosci réwniez ze
specjalistami z innych placowek), ktérzy pracujg z dzieckiem, bedgcym pod opiekg
nauczyciela

przestrzegania zasad zachowywania tajemnicy stuzbowej, tajemnicy posiedzen rad
pedagogicznych i przestrzegania ochrony danych osobowych ucznidw i wychowankow
oraz ich rodzicow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami RODO;

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe, np.:
Zespot terapeutdw wczesnego wspomagania rozwoju i nauczycieli przedszkola,
Zespol nauczycieli nauczania indywidualnego,

Zespol nauczycieli klas szkoty podstawowej,

Zespol nauczycieli szkét ponadpodstawowych

Zespot nauczycieli jezyka polskiego,

Zespot nauczycieli logopedow,

Zespot nauczycieli jezyka migowego,

Zespot nauczycieli jezyka angielskiego,

. Zespoty przedmiotowe sg powotywane przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogiczne;j.
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10.

11.

Nauczyciele, ktorzy pracujg w danej klasie lub grupie wychowawczej mogg tworzyc¢
zespoly dorazne w celu przedyskutowania biezgcych probleméw dydaktyczno -
wychowawczych lub ustalenia zestawu programéw nauczania oraz réznego rodzaju
ich modyfikacji. Pracami danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora na wniosek cztonkéw zespotu.

Dyrektor Instytutu powierza funkcje wychowawcy jednemu z nauczycieli uczacych
w danej klasie lub grupie przedszkolnej. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci
pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie tg samg klasg
w ciggu danego etapu edukacyjnego.

Zadaniem kazdego wychowawcy klasy i wychowawcy internatu jest dostosowanie form
spetniania zadan wychowawczych do wieku uczniéw / wychowankoéw ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych, a w szczegolnosci:

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i wychowankami;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw i wychowankow;

zapoznanie sie z diagnozg medyczng ucznia;

prowadzenie biezgcych konsultacji z rodzicami (lub prawnymi opiekunami),
pracownikami medycznymi oraz innymi specjalistami w sprawach dotyczgcych rozwoju
i stanu zdrowia ucznia;

tworzenie warunkéw wspomagajgcych psychofizyczny, poznawczy, jezykowy
i spoteczny rozwdj ucznidw;

prowadzenie dziatan integrujgcych zespoty klasowe i grupy wychowawcze internatu.
Nauczyciel ma prawo do odmowy wykonania polecen Dyrektora, jesli sg one sprzeczne
Z jego przekonaniami lub obowigzujgcymi przepisami prawa lub mogag zagrazaé
bezpieczenstwu pracy nauczycieli i wychowawcow, nauki i pobytu ucznia w szkole
i internacie. Odmowe wykonania polecenia nauczyciel sktada Dyrektorowi w formie
pisemnej.

W Instytucie dziata zespét wychowawczy d/s. okresowej oceny sytuacji wychowankow
i ucznibw szkot, powotany przez dyrektora. W skiad zespotu wychowawczego
wchodza: Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wicedyrektorzy Ilub
upowazniona przez niego osoba, kierownik internatu lub upowazniona osoba,
wychowawca Kklasy, wychowawca grupy wychowawczej, psycholog i pedagog
i w zaleznosci od potrzeb inni pracownicy. Do zadan zespotu nalezy: diagnozowanie
probleméw  wychowanka, opracowanie indywidualnego programu pracy
z wychowankiem, okreslenie form i zakresu pomocy, ustalenie na wniosek rodzicow,
opiekunow prawnych wychowanka, zakresu wspoipracy z wychowankiem po jego

opuszczeniu Instytutu.
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12. Dodatkowo w Instytucie moze by¢ powotany jest zespot samoksztatceniowy, ktorym
kieruje powotany przez Dyrektora nauczyciel i ktérego zadaniem jest okreslenie
potrzeb szkoleniowych nauczycieli i wychowawcéw, organizowanie dla nauczycieli
i wychowawcéw zaje¢ pokazowych, podwyzszania poziomu nauczycielskiej,
dydaktycznej, wychowawczej pracy i opracowywanie wynikajgcych z catoksztattu
zagadnien wnioskow. Istnieje mozliwos¢ powotania innych zespotéw w zaleznosci od
potrzeb szkét i do analiz, rozwigzania i opracowania doraznych zagadnien i probleméw
wychowawczych.

13. Pracami wszystkich zespotow w Instytucie kieruje zastepca Dyrektora Instytutu lub
powotany przez niego nauczyciel - przewodniczgcy zespotu wyloniony z grona
nauczycieli powotanych do zespotu. W przypadku zespotu wychowawczego internatu
i Swietlic przewodniczgcym jest kierownik internatu. Celem zespotéw jest
wypracowywanie materiatbw na Rade Pedagogiczng szkot, internatu i Instytutu
dotyczacych problemdédw wychowawczych, edukacyjnych poszczegdlnych uczniow
i catych zespotéw klasowych, wspieranie i doskonalenie nauczycieli pod katem
realizacji podstawy programowej i egzaminéw zewnetrznych.

14. Nauczyciele nauczajgcy w poszczegolnych szkotach i etapach edukacyjnych tworzg
zespoty, w ktérych odbywajg sie posiedzenia statych i doraznych Rad Pedagogicznych
problemowych, klasyfikacyjnych

15. Podstawowym zadaniem zatrudnionych w szkole pracownikéw administracji i obstugi
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

16. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

17. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktorym sg zatrudnieni, powinni prezentowac
wlasciwg postawe wobec ucznidéw. Pracownicy Ci sg zobowigzani do wspétpracy
z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

18. Zadania pracownikow niepedagogicznych opisane sg szczegdétowo w zakresie

obowigzkow.

Artykut VI. Uczniowie i wychowankowie Instytutu

1. Uczniowie Instytutu majg nastepujgce prawa:
- prawo do zapoznania sie z trescig i celami programow nauczania oraz stawianymi
przez nauczycieli wymaganiami;

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
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prawo do rozwijania wtasnych zainteresowan w ramach zorganizowanego procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

prawo do opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu na terenie Instytutu;

prawo do ochrony przed przemocg fizyczng badz psychiczng;

prawo do poszanowania godnosci osobistej, prawo do prywatnosci i poszanowania
danych osobowych;

prawo do szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania przez wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

prawo do swobodnego wyrazania wtasnych poglgdéw dotyczacych zycia spotecznego
szkoty oraz przekonan politycznych i religijnych pod warunkiem, ze nie naruszajg one
dobra i godnosci osobistej innych oséb lub nie sg przedstawiane w sposéb wulgarny

prawo do zrzeszania sie¢ w organizacjach uczniowskich, dziatajgcych na terenie
Instytutu ( mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej);

prawo do nauki polskiego jezyka migowego, poznawania historii i kultury spotecznosci
Gtuchych w Polsce i na Swiecie;

prawo do publikowania gazetki szkolnej redagowanej samodzielnie lub z pomocg
nauczycieli;

prawo do organizowania, w porozumieniu z dyrekcjg Instytutu, imprez kulturalno -
rozrywkowych i sportowych;

prawo do korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu
sportowego i ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

uczniowie technikum i liceum majg prawo do wystepowania z wnioskiem o powtarzanie
klasy - jeden raz w etapie ksztatcenia;

ztozenia skargi do Dyrektora w sytuacji naruszenia praw uczniowskich.

Uczen - wychowanek Instytutu ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie i regulaminach szkolnych, a w szczegdlnosci:

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych i zyciu
Instytutu;

przygotowywania sie¢ do zaje¢ oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie
z uwzglednieniem bezpieczenstwa nauczycieli, wychowawcéw, kolegow i kolezanek,
a takze innych pracownikow Instytutu, co szczegétowo okreslg regulaminy ucznia

i wychowanka, procedury, regulaminy pracowni, zaje¢ na basenie, boisku sportowym;
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usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w pierwszym dniu
obecnosci w szkole i usprawiedliwienia nieobecnosci w formie pisemnej (w przypadku
uczniow niepetnoletnich, usprawiedliwienia nieobecnosci moze dokonaé wytgczeni
rodzic);

stawiania sie na zajecia lekcyjne punktualnie. W przypadku spodznienia, ktoére nie
przekracza 10 minut od rozpoczecia zaje¢, obecnos¢ ucznia zostaje odnotowana w
dzienniku z uwzglednieniem spéznienia. Spdznienie dtuzsze niz 10 minut traktowane
jest jako nieobecnosc¢ na zajeciach;

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju zgodnego
z charakterem zaje¢;

dbatosci o czystos¢, fad i porzadek na terenie wszystkich budynkéw Instytutu
oraz w jego otoczeniu;

postepowania zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi, zasadami etyki
i kultury spotecznej oraz dobrymi obyczajami, a w szczegdlnosci wiasciwego,
bezpiecznego zachowania wobec nauczycieli, wychowawcow i wszystkich pozostatych
pracownikéw Instytutu, wiasciwego bezpiecznego zachowania w stosunku do
wszystkich kolegdw, kolezanek niezaleznie od ich wieku i innych uwarunkowan.
Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
zostaty okreslone w regulaminach szkoty, internatu oraz Swietlicy.

Wychowankowie oddziatéw przedszkolnych i klas I-lll szkoly podstawowej majg
catkowity zakaz przynoszenia telefonéw do Instytutu.

Wszyscy uczniowie, wychowankowie nie mogg robi¢ zdje¢, nagrywac filmow
z udziatem kolegow i kolezanek, filmowa¢ nauczycieli, wychowawcow, rodzicow i gosci
odwiedzajgcych Instytut bez ich zgody.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzytkowania komputeréw, telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych rejestrujgcych, nauczyciel
sprawujgcy opieke nad uczniami ma prawo odebrac¢ urzgdzenie i umiesci¢ w depozycie
u Dyrektora, ktory zwréci urzgdzenie rodzicom /opiekunom;

Prawa i obowigzki ucznia stanowig zasadniczg podstawe do udzielenia nagréd lub kar.
O rodzajach nagréd i kar decyduje Rada Pedagogiczna Instytutu. O nagrodach
przyznanych uczniowi lub o udzielonych mu karach, muszg by¢ powiadomieni jego
rodzice (lub opiekunowie prawni).

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

pochwata ustna nauczyciela / wychowawcy w obecnosci uczniéw klasy lub zespotu;
pochwata pisemna wychowawcy klasy / grupy skierowana do ucznia, wychowanka

i jego rodzicéw / opiekunow;
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12.

13.

14.

15.

pochwata ustana Dyrektora Instytutu Gtuchoniemych / Z-cy Dyrektora lub Kierownika
Internatu w obecnosci uczniéw / wychowankéw na apelu;

list pochwalny, dyplom Dyrektora skierowany do ucznia / wychowanka i jego rodzicéw
/ opiekundw;

nagroda rzeczowa.

W nagradzaniu wychowankéw mozna pomingé¢ zasade stopniowania rodzajéw nagrod

stosujgc zasade adekwatnosci nagradzania do podstaw jej udzielenia.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar za przewinienia przeciwko regulaminom:

upomnienie przez nauczyciela w klasie / grupie i wpisanie uwagi do dziennika;
upomnienie przez wychowawce i podpisanie kontraktu z uczniem / wychowankiem
potgczone z listem do rodzicow / opiekundw;

nagana potgczona z podpisaniem kontraktu z uczniem / wychowankiem potgczone
z listem do rodzicéw / opiekundw;

nagana potgczona z zawieszeniem w udziale w imprezach szkolnych, wycieczkach na

okres od jednego tygodnia do szesciu miesiecy.

Kolejno$¢ stosowania kar w zaleznosci od charakteru wykroczenia nie musi byé
przestrzegana.
Za jedno wykroczenie wychowanek nie moze byé ukarany kilkoma karami

jednoczesnie z wyjatkiem sytuacji zawarcia z uczniem kontraktu.

Istnieje mozliwo$¢ zamiany kary zawartych w ust. 9 w na forme pracy na rzecz szkoty,
osrodka lub innej instytucji po uzyskaniu akceptacji zespotu wychowawczego.
Dyrektor Instytutu moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty dla niestyszacych lub innej specjalnej zgodnej
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli wczesniej zostaty
wyczerpane wszystkie mozliwosci oddziatywan pedagogicznych, upomnienia i rodzaje
kar w stosunku do tego ucznia. Uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni mogg odwotac
sie od udzielonej mu kary w trybie formalnym, okre$lonym w prawie oswiatowym
i systemie oswiaty.

Dyrektor Instytutu Gluchoniemych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego i systemu oswiaty moze w drodze decyzji administracyjnej rozpoczac
procedure przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniéw, osoby
nieobjetej obowigzkiem szkolnym. Decyzja moze by¢ wydana tylko na podstawie
Uchwaty Rady Pedagogicznej Instytutu i tylko w przypadku:

razgcego i powtarzajgcego sie naruszania przepiséw, statutu i regulaminéw
obowigzujgcych w Instytucie Gluchoniemych;

popetnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu Kodeksu Karnego,

wydanego wyroku i w sytuaciji, jezeli jego pobyt w Instytucie stanowi powazne, realne
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18.
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20.

21.

22.

23.

zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidow / wychowankow, nauczycieli / wychowawcéw
i wszystkich pracownikéow, albo ma demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw /
wychowankdéw.

W sytuacjach szczegdlnie razgcych wychowanek moze byé skreslony z listy bez
koniecznosci stosowania gradacji kar.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie podjetej przez Rade
Pedagogiczng uchwaty po konsultacjach z Samorzadem Uczniowskim.

W sytuacji nieusprawiedliwionych nieobecnosci przez dtuzszy czas, ktore
uniemozliwiajg klasyfikacje semestralng i roczng skreslenie z listy uczniéw Instytutu
nastepuje na wniosek Rady Pedagogicznej lub na wniosek rodzicéw (lub opiekunéw
prawnych) danego ucznia po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng Instytutu
Gtuchoniemych. W przypadku uczniow objetych obowigzkiem szkolnym zawiadamiane
sg odpowiednie wtadze.

Decyzje o skresleniu ucznia Dyrektor Instytutu przekazuje zainteresowanemu, a drugi
egzemplarz pozostaje w aktach. Odwotanie nie wymaga szczegétowego uzasadnienia.
Odwotanie rozpatruje komisja w sktad, ktorej wchodzg: dwoch nauczycieli wybranych
przez Rade Pedagogiczng Instytutu, przedstawiciel Rady Rodzicéw. Cztonkami komisji
nie mogag by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Podczas posiedzenia Komisji wspiera
ucznia wychowawca lub inny wskazany nauczyciel i on go reprezentuje podczas
protokotowanego posiedzenia komisji. Komisja rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni.
Uczen, ma prawo odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej i decyzji Komisji do
Mazowieckiego Kuratora OsSwiaty za posrednictwem Dyrektora Instytutu
Gtuchoniemych, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji o wymierzeniu kary.
Uczen, ktory podlega obowigzkowi szkolnemu moze by¢ skreslony z listy pod
warunkiem jednoczesnego przeniesienia z Instytutu do innego szkoty, w tym szkoty
w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym dla niestyszgcych lub innym zgodnym
Z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Instytutu, cztonkowie Rady Pedagogicznej i przedstawiciele Rady Rodzicéw
sg odpowiedzialni za zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.
Odwotanie rozpatruje komisja w sktad, ktérej wchodzg: dwdch nauczycieli wybranych
przez Rade Pedagogiczng Instytutu, przedstawiciel Rady Rodzicéw. Cztonkami komisji
nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Podczas posiedzenia Komisji wspiera
ucznia wychowawca lub inny wskazany nauczyciel i on go reprezentuje podczas
protokotowanego posiedzenia Komisji. Komisja rozstrzyga odwotanie w terminie 14
dni.
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24,

Uczniowie petnoletni, dla dobra cafej spotecznosci, wszystkich uczniéw
i wychowankéw, z peltnym zachowaniem poszanowania godnosci osobistej osoby
majgcej petnie praw obywatelskich, muszg przestrzegac regulamindw obowigzujgcych

w Instytucie Gtuchoniemych.

Artykut VII. Organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego w Instytucie.

10.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Instytutu Gtuchoniemych opracowany przez Dyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego. Arkusz
organizacji Instytutu Gluchoniemych zatwierdza organ prowadzagcy do dnia 30 maja.
Instytut Gluchoniemych jest placéwkg feryjna. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg jako
jako oddziaty nieferyjne.
Zajecia terapeutyczne i dydaktyczne moga by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych,
stuchowych uczniow / wychowankow.

Oddziatem klasowym w szkotach, grupa przedszkolng i grupg w internacie / swietlicy
opiekuje sie wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Instytutu Gtuchoniemych, Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zajec, okreslajagcy organizacje zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych.
W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym,
ztozonym z uczniow kilku oddziatéw. Utworzony w ten sposéb zespot ucznidéw stanowi
klase taczong.
Zajecia rewalidacyjne w szkole podstawowej realizowane sg codziennie zgodnie
z przyjetym planem dnia. Zajecia szkét ponadpodstawowych powinny by¢ realizowane
w godzinach popotudniowych po zajeciach lekcyjnych zgodnie z planem.

Lekcje zgodnie z planem realizowane sg w klasach szkot Instytutu. Uczniowie klas
technikum mogg realizowac¢ praktyczna i teoretyczna nauke zawodu we wspotpracy
z podmiotami zewnetrznymi

Zajecia w placowce zostajg zawieszone w przypadku zaistnienia warunkow opisanych
w ustawie o systemie oswiaty.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor Instytutu

Gtuchoniemych organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
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18.

19.

20.

21.
22.

ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

Szczegotowy opis sposobu realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ znajduje sie w Zatgczniku do Statutu

Godzina zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju trwa 60 minut. Godzina w oddziatach
przedszkolnych trwa 60 minut. Jednostka lekcyjna zaje¢ dydaktycznych w szkotach
Instytutu trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zajecia trwajgce
od 30 do 60 minut. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut. Zajecia
specjalistyczne moga byc¢ dzielone w zaleznosci od potrzeb na jednostki 30 minutowe
i 45 minutowe. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ w oddziatach przedszkolnych,
internacie, swietlicach, swietlicy terapeutycznej wynosi 60 minut.

Rozktad przerw i lekcji zostaje podany na poczatku roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczne w szkotach Instytutu rozpoczynajg sie z zgodnie z planem lekc;ji
Caty uktad przerw wynika z planu lekc;ji

Absolwenci Instytutu, ktérzy chcg zdawa¢ egzamin dojrzatoéci mogg za zgodag
dyrektora i nauczyciela prowadzgcego zadane zajecia uczestniczy¢ w zajeciach
przygotowujgcych do tego egzaminu. Warunkiem uczestnictwa w tych zajeciach jest
przestrzeganie Statutu i regulaminéw obowigzujgcych w Instytucie.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania opracowuje powotany przez Dyrektora Instytutu
zespdt nauczycieli na podstawie przepisbw MEN w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

W Instytucie dziata Biblioteka Szkolna, ktoérej plan pracy i rozktad godzin jest
dostosowany do potrzeb poszczegdlnych jednostek organizacyjnych (szkoty, internat,
Swietlica).

Szczegotowe zadania oraz organizacje biblioteki Instytutu okresla "Regulamin
biblioteki”

Zadaniem Biblioteki jest: wspomaganie procesu nhauczania i wychowania,
wspomaganie edukacji informatycznej, rozwijanie potrzeb i zainteresowan
czytelniczych i kulturalnych, udziat w edukacji czytelniczo medialnej, popularyzacja
wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicbw oraz ksztatcenie
ustawiczne nauczycieli.

W Instytucie moze dziata¢ e-pracownia.

Nauczyciel - wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania stalych kontaktéw
z rodzicami (lub opiekunami prawnymi) i informowanie ich o biezgcych problemach

dydaktyczno-wychowawczych i zdrowotnych dotyczgcych dziecka.

22



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Na wniosek rodzicow dyrektor Instytutu moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnienie
przez dziecko obowigzku poza oddziatem przedszkolnym, obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg.

Instytut w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowankéw i stwarzania im
warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu osrodka i sSrodowisku lokalnym
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz doradztwo zawodowe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom w osrodku, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w
osrodku.

Do zadah w zakresie doradztwa zawodowego, (ktorych realizacje koordynuje Dyrektor
Instytutu), nalezy w szczegolnosci systematyczne diagnozowanie zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz pomoc przy planowaniu kariery zawodowej, wskazywanie
uczniom i rodzicom mozliwosci ksztatcenia oraz pdzniej pracy dla oséb z wada stuchu
i wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;
Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany.
Planowanie polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Strukture i zakres oraz forme dokumentu okreslajgcego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje sie do specyfiki
szkoty.

Instytut organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Samorzgdu
Uczniowskiego lub wedtug inicjatywy uczniow i nauczycieli.

Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Instytutu
Wolontariat w Instytucie w szczegdlnosci:

rozwigzuje trudnosci niektérych ucznidw bez interwenciji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

zbidérki pieniedzy dla potrzebujgcych uczniéw szkoty, poprzez np. zorganizowanie
loterii fantowej, szkolnej dyskoteki bgdz uczniowskiej imprezy integracyjne;j;

zbiérki podrecznikow i ksigzek;

dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
gtéwnie o tematyce humanitarnej;

promuje idee wolontariatu w Instytucie i Srodowisku lokalnym.
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32.

33.

34.

Wolontariat organizowany w Szkole stanowi pftaszczyzne wspétpracy z innymi
instytucjami w $rodowisku lokalnym — os$rodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem
kultury, bibliotekg, placowkami opieki i wychowania.

Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg
w szczegolnosci:

zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;

pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

odwiedziny w swietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spofecznej;

organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placéwek funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym:;

przygotowywanie swigtecznych paczek dla seniorow bgdz dzieci z domow dziecka.

W Instytucie organizowana jest Spotdzielczos¢é Uczniowska ,STERY”, ktérej zasady
funkcjonowania okreslone sg w ,Regulaminie Spotdzielczosci Uczniowskiej”

Instytut uzywa Vulcan jako elektronicznego dziennika dokumentujgcego zajecia.

Artykut VIIl. Szczego6towe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

Wewnatrzszkolny System Oceniania obowigzuje nauczycieli i uczniow szkét Instytutu

Gtuchoniemych im. ks. Jakuba Falkowskiego w Warszawie.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

b)

Propozycje uwag, wnioskéw i zmian do obowigzujgcego Wewnagtrzszkolnego Systemu
Oceniania mogg zgtaszac¢:

a) Rada Pedagogiczna,

b) Rada Rodzicow,

¢) Samorzgd Uczniowski.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania polegajg na:

ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych, czyli na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe,
ocenianiu zachowania ucznia, czyli na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia zaangazowania ucznia w nauke i zycie

szkoty oraz przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

a)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
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b)

b)

d)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

b)

zachowanie ucznia.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach lub ewentualnych brakéw w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

systematyczne rozpoznawanie przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomoséci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, w tym programu nauczania dla danego zawodu,

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, informowanie o nich
uczniow i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz sposoby ich
poprawiania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego obowigzani sg do poinformowania
uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekundéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
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10.

d)

f)

13.

b)

14.

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Ocene ustala wychowawca klasy po wczes$niejszej
konsultacji z nauczycielami uczgcymi w danej klasie.

Szczegotowe wymagania edukacyjne, kryteria ocen, planowane terminy sprawdzianéw
dla kazdego przedmiotu opracowuje nauczyciel danego przedmiotu. Stanowig one
Przedmiotowy System Oceniania, z ktérymi nauczyciel jest zobowigzany zapoznaé
uczniow na pierwszej lekcji danego przedmiotu w kazdym roku szkolnym. Kazdy
nauczyciel podaje wychowawcy zakres wiadomosci i umiejetnosci wymaganych od
ucznia na dang ocene w dwéch egzemplarzach. Na jednym z poczagtkowych zebran

rodzice podpisujg otrzymany dokument i jeden egzemplarz zostawiajg wychowawcy.

. Kryteria oceniania z przedmiotéw zawodowych w branzowej szkole oraz technikum

ustalajg nauczyciele danego zawodu.

. W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow/opiekunéw prawnych,
zasada czestotliwosci — uczen oceniany jest na biezgco,

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce
ocenie-wymagania edukacyjne (forma oceniania) dotgczone do IPETu,

zasada roznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zroznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania zroznicowanych ocen,
zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

Rodzaje ocen szkolnych. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

biezace,

klasyfikacyjne:

$rodroczne — na koniec pierwszego pétrocza,

roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

koncowe — sg to oceny po zakohczeniu etapu nauczania danej edukacji.

Oceny koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku

nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

przeznaczonych dla oséb z dysfunkcjg stuchu uprawniajgcych do uzyskania oceny

celujgcej.

. Skladnikami stanowigcymi przedmiot oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych sa:

zakres wiadomosci i umiejetnosci,
rozumienie materiatu naukowego,
umiejetnosci stosowania wiedzy,

kultura przekazywania wiadomosci.

.Ocena obejmuje wymagania programowe i uwzglednia takie czynniki jak:
psychofizyczne mozliwosci ucznia, wktad pracy, stosunek do przedmiotu,
systematycznosc.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych. Kazda ocena ze

sprawdzania umiejetnoéci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do elektronicznego
dziennika lekcyjnego.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do elektronicznego dziennika lekcyjnego
najpézniej 2 dni po ich wystawieniu.

Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
a) na zebraniach ogdlnych,

b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem, po wcze$niejszym uzgodnieniu
terminu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zaje¢
praktycznych zawodowych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
takze systematycznos$¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne oraz koncowe ustala sie w nastepujgcej skali:
celujacy (cel) 6

bardzo dobry (bdb) 5

dobry (db) 4

dostateczny (dst) 3

dopuszczajgcy (dop) 2

niedostateczny (ndst) 1

Oceny biezgce ustala sie w nastepujgcej skali:

celujacy (cel) 6

bardzo dobry (bdb) 5
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dobry (db) 4
dostateczny (dst) 3
dopuszczajgcy (dop) 2
niedostateczny (ndst) 1
23. Nauczyciele uczacy w klasach edukacji wczesnoszkolnej dokonujg oceny biezgcej
wedtug formuty wypracowanej dla danej klasy i o ktérej rodzice sg poinformowani.
24. Ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowg dokonywang na podstawie
ujednoliconego formularza dziennika elektronicznego.
25. W klasach edukaciji wczesnoszkolnej nie wprowadza sie oceny opisanej w § 3 ust. 10-
11, za wyjatkiem religii/etyki.
26. W ocenianiu biezgcym stosuje sie wagi ocen w zaleznosci od stopnia trudno$ci
uzyskania oceny:
a) waga 4-bardzo wysoki stopien trudnosci uzyskania oceny, np.
e osiggniecia w konkursach na etapie wyzszym niz szkolny,
e rozne formy sprawdzania opanowanych przez ucznidéw umiejetnosci przez
dlugo okres nauki-pofroczna praca klasowa, sprawdzanie umiejetnosci z
zakresu kilku zagadnieh danego przedmiotu nauczania.
b) waga 3-wysoki stopien trudnosci uzyskania oceny, np.
e praca klasowa lub sprawdzian (réwniez w formie testu),
¢ samodzielne wypracowanie,
e osiggniecia w konkursach na etapie wyzszym niz szkolny,
e realizacja i prezentacja projektu,
e prace wytwércze, dodwiadczenia, referaty,
e osiggniecia w konkursach szkolnych.
c) waga 2-$redni stopien trudnosci uzyskania oceny, np.
o Kkartkowka,
e odpowiedz ustna/PJM,
e realizacja i prezentacja projektu,
e inne formy sprawdzania pojedynczych lub prostych umiejetnosci.
d) waga 1-niski stopien trudnosci uzyskania oceny, np.
o aktywnos¢ na lekcji, w tym praca w grupach,
e staranne i systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu
éwiczen,
e staranne i poprawne odrobienie zadania domowego.

27. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni.
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28.

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci przewidziane i
zgodne z programem nauczania danej klasy w maksymalnym zakresie. Samodzielnie
i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania o wyzszym stopniu
trudnosci, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujgc sie do finatéw (w szkole i poza nig).

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan w stopniu bardzo dobrym. Opanowat peiny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania. Bez pomocy nauczyciela potrafi
zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach. Witasciwie postuguje sie terminologig naukowg i nie popetnia
btedéw merytorycznych.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci na poziomie wymagan na
poziomie w stopniu dobrym. Poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Uczeh dobrze opanowat
materiat programowy, poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi. Umie
wyjasniaC¢ poznane zjawiska i zastosowa¢ wiedze w teorii i praktyce z minimalng
pomocg nauczyciela.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdéry opanowat poziom wymagan w stopniu
podstawowym. Opanowat wiadomosci i umiejetnoéci stosunkowo tatwe, uzyteczne w
zyciu codziennym i niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
Poprawne rozumie podstawowe uogodlnienia. Przekazuje wiadomosci poprawnym
jezykiem, bez razgcych btedéw merytorycznych. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje
uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych. Opanowat wiadomosci i
umiejetnosci umozliwiajgce $wiadome korzystanie z lekcji. Rozwigzuje z pomocg
nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne. Nie rozumie
podstawowych uogdlnien, popetnia liczne btedy merytoryczne i jezykowe.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych. Wykazuje bardzo duze braki w wiadomosciach programowych. Nie
rozumie uogolnien i nie potrafi zastosowa¢ wiedzy w praktyce, nawet z pomoca
nauczyciela i w najprostszych sytuacjach. Wykazuje lekcewazacy stosunek do
przedmiotu.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Daty rozpoczecia i zakonczenia roku

szkolnego, podziat na pierwszy i drugi semestr — ustala sie w oparciu o kalendarium
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

przygotowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Semestr | kohczy sie oceng
srodroczng, semestr |l konczy sie roczng oceng klasyfikacyjna.

Laureaci konkursow przedmiotowych pozaszkolnych oraz zawoddéw sportowych o
zasiegu co najmniej ogolnopolskim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych ocene
celujaca.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel przedmiotu informuje
wychowawce, ucznia i rodzicéw/prawnych opiekundw o zaistniatej sytuacji na miesigc
przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng. Nauczyciel przedmiotu przekazuje zakres
materiatu, ktéry powinien uzupetni¢ uczen pocztg elektroniczng lub tradycyjna.
Informacja taka moze by¢ przekazana takze przez wychowawce klasy.

Uczen, ktéry na pierwsze poétrocze uzyskat ocene niedostateczng powinien w
ustalonym terminie napisa¢ sprawdziany i wykona¢ wyznaczone przez nauczyciela
prace z zakresu pierwszego semestru, aby w drugim semestrze uzyskaé ocene
pozytywna.

Przewidywane oceny roczne przekazywane sg do wiadomosci rodzicom/prawnym
opiekunom i uczniom co najmniej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej poprzez wpis do dziennika elektronicznego. W przypadku braku
dostepu do dziennika elektronicznego informacje przekazuje wychowawca.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem/prawnym opiekunem lub jego nieobecnosci
na zebraniu informacje przekazuje sie poprzez wystanie listu poleconego na wskazany
w dzienniku lekcyjnym adres zamieszkania rodzicéw/prawnych opiekundw.

Ocena $rédroczna oraz roczna wynika ze $redniej wazonej wszystkich ocen
wystawionych w dzienniku.

Srednia wazona (W) Ocena

W<1,6 niedostateczny

1,6sW<2,75 dopuszczajgcy

2,76<sW<3,75 dostateczny

3,76=sW<4,75 dobry

4,76sW=<5,29 bardzo dobry

W=5,30 celujgcy

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, w tym specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Ze wzgledu na typ niepetnosprawnosci uczniow i specyfike pracy z niestyszacymi

dopuszcza sie mozliwos¢ dostosowania tresci zawartych w podstawie programowe;j
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37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

45,

46.

47.

kazdego przedmiotu do mozliwosci psychofizycznych uczniow kazdego zespotu
klasowego. Dostosowania tresci dokonuje sie w oparciu o diagnoze psychologiczno-
pedagogiczng i obserwacje funkcjonowania uczniéw pod katem osiggnie¢ szkolnych.
Dopuszcza sie mozliwosé tworzenia zespotdw klasowych jednolitych pod wzgledem
mozliwosci i potrzeb edukacyjnych uczniow.

Dopuszcza sie mozliwosc¢ realizowania dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
uczniow indywidualnych programéw, w tym opracowanych dla szkolnictwa masowego,
po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng.

Sprawdziany nauczyciel zapowiada na tydzieh przed terminem pracy. W ciggu
tygodnia moga by¢ ustalone trzy sprawdziany, a jeden w ciggu dnia. Ustalony termin
powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel przed sprawdzianem
przekazuje uczniom obowigzujgcy zakres materiatu.

Sprawdziany nie mogg zosta¢ wyznaczone i przeprowadzone w dniu poprzedzajgcym:
zimowe ferie sSwigteczne, ferie zimowe oraz wiosenne ferie swigteczne, a takze w dniu
po ich zakonczeniu (z wylgczeniem sytuacji, gdy poczyniono inne ustalenia z
nauczycielem).

Sprawdziany powinny by¢ omdwione przez nauczyciela.

Jezeli z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) uczen nie mogt napisa¢ sprawdzianu
z klasg, to powinien to zrobi¢ w innym terminie ustalonym z nauczycielem-nie pozniej
niz dziesigtego dnia obecnosci po powrocie do szkoty, chyba Ze jest uzgodniony inny
termin z nauczycielem. Uczniowi wpisywana jest wowczas informacja “nieobecnosc”.
Po napisaniu sprawdzianu w innym terminie informacja “nieobecnos¢” jest zmieniana
na ocene wedtug skali podanej w § 3 ust.11.

W przypadku checi przystgpienia do poprawy sprawdzianu uczen ma obowigzek
zgtosi¢ to nauczycielowi i ustala z nim termin.

W przypadku niestawienia sie ucznia na poprawe sprawdzianu bez wczesniejszego
powiadomienia o tym fakcie uczen traci mozliwo$¢ poprawy sprawdzianu. Nauczyciel
odnotowuje to w dzienniku elektronicznym (uwagi- stosunek do obowigzkéw
szkolnych).

Ocena z poprawy sprawdzianu zostaje wpisana do dziennika elektronicznego. Do
sredniej srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej wlicza sie srednia z obydwu ocen.
Jezeli w czasie sprawdzianu uczen nie pracuje samodzielnie w tym: odwraca sie,
rozmawia, komunikuje sie w jezyku migowym, korzysta z urzadzen elektronicznych
otrzymuje ocene niedostateczng i nie ma mozliwosci pisania poprawy.

Kartkéwki mogg by¢ niezapowiedziane i obejmowac trzy ostatnio przeprowadzone

lekcje.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Braki wynikajgce z nieobecnosci krotszej niz trzy dni uczen powinien uzupeti¢ na
nastepng lekcje.

Uczen, ktéry byt nieobecny w szkole powyzej trzech dni, ma obowigzek uzupeni¢ braki
w materiale w formie i terminie uzgodnionym przez nauczyciela.

Nauczyciele ustalajg roczne i kornicowe oceny klasyfikacyjne na podstawie poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
Nauczyciel ma prawo zmieni¢ uczniowi ocene srédroczna/roczng uwzgledniajgc
wszystkie otrzymane oceny, indywidualne mozliwosci ucznia oraz poczyniony przez
ucznia postep.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Opinie te uczen obowigzany jest
dostarczy¢ w czasie siedmiu dni roboczych od jej wystawienia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentac;ji
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/a”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
publicznej (niepublicznej) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub publicznej
(niepublicznej) poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z dysfunkcjg stuchu, z gtebokg
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze spektrum
autyzmu z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu na ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony/a”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$c¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Zakres
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego okre$lajg
przedmiotowe zasady oceniania.

Ocena zachowania polega na uwzglednieniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidbw danej klasy regulaminédw zachowania dla poszczegdlnych szkdt,

zawartych w oddzielnym zatgczniku:
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58.

a)
b)

59.
60.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

e wychowawca klasy wuzgadnia ocene =z zachowania, przez dziennik
elektroniczny, z nauczycielami uczgcymi dany zespdt,

o wszystkie dodatkowe uwagi o uczniu, ktére moga mie¢ wptyw na podwyzszenie
lub obnizenie oceny z zachowania nauczyciele zgtaszajg wychowawcy klasy
przez dziennik elektroniczny przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;j.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

oceny z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocene zachowania roczng (semestralng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:
Wzorowe (wz)

bardzo dobre (bdb)

dobre (db)

poprawne ( pop)

nieodpowiednie (ndp)

naganne (nag)

W klasach edukacji wczesnoszkolnej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi na kazdym stopniu
edukaciji.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ obowigzkowych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany/a”.
Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z poszczegolnych przedmiotow wystawiajg

nauczyciele uczacy w danej klasie.
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65.

66.

67.

68.

b)

69.

70.

71.

72.

74.

75.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

W szczegolnych przypadkach losowych uniemozliwiajgcych wystawienie oceny przez
nauczyciela (np. dtugotrwata nieobecnos¢) ocene srddroczng lub roczng wystawia
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Wszystkie oceny z zachowania, $srddroczne i roczne, wystawione przez nauczycieli sg
jawne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikowanie srédroczne ucznidow przeprowadza sie raz w roku szkolnym na koniec
pierwszego poétrocza. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na koniec roku
szkolnego.

Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych musi uwzglednia¢ osiggniecia ucznia z catego
roku szkolnego.

ocenach biezgcych rodzice/prawni opiekunowie informowani sg przez dziennik
elektroniczny oraz w czasie zebran z rodzicami, ktére organizowane sg zgodnie z
przyjetym w szkole harmonogramem.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych wystawiane sg na
podstawie ocen czgstkowych. Ustala sie minimalng liczbe ocen czgstkowych
uzyskanych przez ucznia w ciggu kazdego potrocza, gdy tygodniowa liczba godzin z
danych zaje¢ edukacyjnych wynosi:

jedna godzina przedmiotu tygodniowo-2 oceny czgstkowe,

dwie godziny przedmiotu tygodniowo-3 oceny czgstkowe,

trzy godziny przedmiotu tygodniowo-4 oceny czgstkowe,

cztery godziny przedmiotu tygodniowo-5 ocen czgstkowych.

. W kazdym przypadku przynajmniej dwie oceny sg wynikami sprawdzianow lub prac
klasowych.
Uczen ma obowigzek poprawienia niedostatecznych ocen srédrocznych w terminie

ustalonym z nauczycielem nie dtuzszym niz dwa miesigce liczone od dnia klasyfikaciji
srédrocznej. Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami ustala harmonogram
terminébw popraw $8rodrocznych ocen niedostatecznych z poszczegdlnych
przedmiotéw. O sposobie i formie poprawy decydujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

Ustalona w wyniku poprawy ocena roczna jest odnotowywana w dokumentaciji

przebiegu nauczania.
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76.

7.

78.

79.
80.

81.

82.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakohczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Na wniosek rodzica/ prawnego opiekuna ucznia Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin poprawkowy z co hajwyzej dwdch przedmiotow, obejmujgcy
wymagania na wszystkich poziomach.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej/ PJM.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
oraz czesci praktycznej w przypadku przedmiotu zawodowego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodzg:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisiji.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w

szczegoblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych/PJM

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

b)

95.

96.

97.

Na pro$be ucznia obserwatorem egzaminu (bez prawa gtosu) mogg byé: pedagog
szkolny, wychowawca klasy, rodzice.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminéw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase. Wyjatek stanowi sytuacja opisana w pkt. 13
niniejszego dokumentu.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu obowigzkowego.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich
przedmiotow, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci ucznia na zajeciach danego przedmiotu, gdy
frekwencja jest nizsza niz 50 %.

Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej/PJM, z wyjatkiem
egzaminow klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego oraz przedmiotow obejmujgcych praktyczng nauke zawodu. Egzaminy z
wymienionych wyzej przedmiotéw majg forme zadan praktycznych.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujgcy (na podstawie odrebnych przepiséw) indywidualny tok nauki,

spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego rodzic/prawny opiekun skfada
do dyrektora szkoty najpdzniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzajg nauczyciele obowigzkowych zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy, w
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obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

98. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

99. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.98 pkt.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

100. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

102. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

103. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych/PJM
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

104. Dyrektor szkoty ustala z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami termin
egzaminu klasyfikacyjnego.

105. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

106. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Lnieklasyfikowany/a”.

107. Rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezel
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do

7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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108. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustnej/PJIM.

109. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,

wychowania fizycznego oraz przedmiotéw praktycznej nauki zawodu ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

110. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem

i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

111. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a)

b)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wigkszoscig gtosow; w

przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

112. Uczen moze stara¢ sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana roczna

c)

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ile spemnit nastepujgce warunki:

nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 10 % zrealizowanych zaje¢ z danego
przedmiotu, w szczegdlnosci nie mogg to by¢ pojedyncze nieobecnosci tylko na tych
zajeciach;

napisat na ocene pozytywng, za pierwszym razem lub terminie poprawkowym,
wszystkie prace klasowe w ciggu roku szkolnego (pétrocza),

ztozyt wszystkie prace domowe w terminach wyznaczonych przez nauczyciela.

113. W sktad komisji wchodza:

a)

b)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
e dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,
e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
e dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie
same zajecia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
e dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

e wychowawca oddziatu,

38



o wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,
e pedagog.

118. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyklg wiekszos$cig
gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

119. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

120. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

e nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,
e termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
e imie i nazwisko ucznia,
e zadania (pytania) sprawdzajace,
o ustalong ocene klasyfikacyjna.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

e imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,
e termin posiedzenia komisiji,
e imie i nazwisko ucznia
e wynik glosowania,
¢ ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,
o protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

121. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych/PJM
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

122. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 119 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty

123. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego jest poinformowany przez nauczyciela
przedmiotu o wymaganiach obowigzujgcych zgodnie z kryteriami i zasadami przyjetymi

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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124. Formy kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sg wtasciwe dla danego przedmiotu i
zawarte w odrebnych Przedmiotowych Zasadach Oceniania. O innych niz przewidziane
formach aktywnosci nauczyciel informuje ucznidow przed wykonaniem przez nich pracy.

125. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel kazdego przedmiotu informuje ucznia o
obowigzujgcych zasadach.

126. Ocenianiu podlegajg wiedza i umiejetnosci ucznia.

127. Ocenianiu podlegajg wszystkie obszary aktywnos$ci ucznia.

128. Dopuszcza sie trzy prace klasowe (sprawdziany) w tygodniu, zapowiedziane, zapisane
w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem.

129. Wszystkie prace klasowe sg obowigzkowe dla ucznia.

130. W ciggu dwéch tygodni nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i udostepni¢ uczniom
pisemne formy sprawdzania wiadomosci, z wyjatkiem prac klasowych i prac literackich
z jezyka polskiego i jezykdw obcych, gdzie termin oddania moze by¢ wydtuzony do 3
tygodni.

131. Jezeli uczeh w czasie pisemnej formy sprawdzania wiadomosci korzysta z
niedozwolonych pomocy, otrzymuje ocene niedostateczng.

132. Kartkéwka, sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac sie bez zapowiedzi. 11. Jezeli
absencja ucznia wynosi powyzej 20 % nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian
wiedzy i umiejetnosci z zakresu materiatu zrealizowanego podczas nieobecnosci ucznia.
Uzyskana ocena stanowi ocene czgstkowa, liczong w klasyfikacji sSrédrocznej/ roczne;j.

133. Wszystkie prace klasowe nauczyciel przechowuje sie do konca roku szkolnego, czyli
do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.

134. W przypadku, gdy uczen byt nieobecny na pracy klasowej z powodu reprezentowania
w tym czasie szkoty lub dtuzszej (powyzej 2 tygodni), usprawiedliwionej nieobecnosci w
szkole (zwolnienie lekarskie), ma prawo do pisania pracy tak jak w pierwszym terminie
pracy klasowej, jednak nie pdzniej niz do dziesigtego dnia od powrotu do szkoty.

135. Pozostate formy sprawdzenia wiadomosci np. kartkdwki, odpowiedzi ustne/PJM, prace
domowe nie podlegajg poprawie.

136. Uczniowi nie przystuguje prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji w przypadku
zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianéw i dlugoterminowych prac domowych.

137. Czestotliwos¢ sprawdzania:

a) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé wpisu w
dzienniku w momencie zapowiedzi). W wyjgtkowej sytuacji, gdy na wniosek uczniéw
zostaje przeniesiona na dany dzien praca klasowa z innego terminu, mogg odby¢ sie
dwie prace klasowe.

b) na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow,

c) na kazdej lekcji mogg by¢ sprawdzane prace domowe,
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d) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin

nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie). Nauczyciel na zastepstwie moze przeprowadzi¢ sprawdzian i prace

klasowa.

138. Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowanie niepowodzen) uczniow zawarte sg

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

139. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wybiera nauczyciel w zaleznosci od specyfiki

prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

140. Formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

dpowiedz ustna/PJM — moze obejmowac tresci realizowane na trzech poprzednich
jednostkach lekcyjnych, czas jej trwania nie powinien przekraczaé 10 minut,
kartkéwka- pisemna wypowiedz ucznia na zadane pytania lub rozwigzanie przez
ucznia testu, obejmujgcy pojedyncze umiejetnosci lub jednostkowe porcje wiedzy,
trwajgcy nie dtuzej niz 15 minut, moze obejmowaé 3 jednostki lekcyjne lub logicznie
zamknietg czes$¢ materiatu programowego,

test — zapowiedziany sprawdzian w formie pisemnych wypowiedzi ucznia na zadane
pytania lub rozwigzanie przez ucznia testu, obejmujgcy logicznie zamknietg czesc
zakresu materialu programowego, kontrolujgcy opanowanie wiekszych tresci
programowych z przedmiotu, trwajgcy jedng jednostke lekcyjna,

sprawdzian — zapowiedziany sprawdzian wiadomosci ucznia na zadany temat w formie
pisemnej, trwajgcy co najmniej jedng jednostke z dostepem do materiatow
pomocniczych uzgodnionych z nauczycielem,

praca literacka (np. rozprawka, opowiadanie itp.) — zapowiedziany sprawdzian wiedzy
ucznia w formie pisemnej na zadany temat przeprowadzony celem okreslenia stopnia
opanowania umiejetnosci z zakresu czytania i odbioru tekstéw kultury oraz tworzenia
wilasnego tekstu, realizowany w ramach pracy domowej lub podczas zajeé
edukacyjnych trwajgcych, co najmniej jedng jednostke lekcyjng z dostepem do
materiatdw pomocniczych lub tekstéw zrédtowych,

praca domowa — sprawdzian przeprowadzony w celu okreslenia stopnia opanowania
pojedynczych umiejetnosci lub jednostkowych porcji wiedzy,

analiza notatek w zeszytach uczniowskich — sprawdzian przeprowadzony w celu
okreslenia stopnia aktywnego uczestnictwa ucznia w zajeciach edukacyjnych oraz
sprawdzenia umiejetnosci sporzgdzania notatek,

testowanie sprawnosci fizycznej — sprawdzian okreslajgcy stopieh sprawnosci fizycznej

i umiejetnosci ruchowych, realizowany podczas zaje¢ z wychowania fizycznego,
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e egzamin — zewnetrzny lub wewnetrzny sprawdzian umiejetnosci, ktérego cel, termin,
zakres, forme i sposob przeprowadzenia okreslajg odrebne przepisy,

e prezentacja indywidualna i grupowa na zadany wczes$niej temat — nauczyciel podaje
temat co najmniej dwa tygodnie przed prezentacjg. Uczen otrzymuje najwyzsze oceny,
jezeli calg prezentacje przygotowat samodzielnie, tzn.: zebrat i przygotowat materiaty,
opracowat bibliografie, zadbat o estetyke jezyka i szaty graficzne;j,

e opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

e wytwory pracy wiasnej ucznia,

e aktywnos$¢ na zajeciach.

141. Zasady promowania

142. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

143. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu obowigzkowego.

144. Uczen, ktéry nie spetnit warunkoéw okreslonych w § 11 ust.1, 2 nie otrzymuje promociji
i powtarza klase.

145. Decyzje o powtarzaniu klasy na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw podejmuje
rada pedagogiczna i dyrektor szkoty.

146. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

147. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania.

148. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

149. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia edukacyjne z religii lub etyki, do Sredniej ocen
wlicza sie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

150. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z

tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy
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zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore. 10. Uczeh konczy szkote podstawowg lub
ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb z Ustawy o Systemie Oswiaty:

a) w przypadku szkoty podstawowej - przystgpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty, z
zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2,

b) w przypadku technikum - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga,

c) w przypadku branzowej szkoty | stopnia - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego
w przypadku ucznia, o ktérym mowa w art. 44zzzb ust. 3 pkt 1,

d) szkota przysposabiajgca do pracy- w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym o ukonczeniu szkoty decyduje
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo
oSwiatowe.

151. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 150,

powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym

powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

152. Uczen:

a) liceum ogodlnoksztatcgcego i szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy, ktory nie
spemnit warunku, o ktérym mowa w ust. 150,

b) technikum i branzowej szkoty | stopnia, ktéry nie spemit warunku, o ktérym mowa w
ust. 150

c) - powtarza ostatnig klase tej szkoty.

153. Po ukonczeniu szkoty uczeh otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

154. Pozostate uregulowania prawne dotyczgce klasyfikacji, oceniania i promowania
uczniow sg zgodne z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i zawarte w statucie szkoty
oraz obowigzujgcym rozporzadzeniu MEiN.

155. Kryteria oceny z zachowania i zasady jej wystawiania sg integralng cze$cig

szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

Artykut 1X. Bezpieczenstwo i higiena pracy w Instytucie Gtuchoniemych.

1. Instytut Gluchoniemych zapewnia bezpieczenstwo ucznidéw / wychowankéw i ochrania
ich zdrowie. W czasie pobytu na terenie Instytutu Gtuchoniemych poprzez:

e prowadzenia wszystkich zaje¢ pod nadzorem nauczyciela / wychowawcy;
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e dyzury nauczycieli i wychowawcow w budynku i na terenie zgodnie z planem
i regulaminem dyzuréw;

o uwzglednianie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ réwnomiernego roziozenia zajeé
w kazdym dniu;

e zapewnienia réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

e oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji;

e prowadzenie zaje¢ poswieconych bezpieczehstwu na terenie I1G i poza terenem —
dwukrotnie w roku szkolnym, w pierwszym i drugim semestrze roku szkolnego;

o odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktdrych wstep jest
wzbroniony;

e zabezpieczenie schoddw odpowiednimi tasmami antyposlizgowymi,

e zapewnienie odpowiedniego oswietlenia, ogrzewania i wentylacji, wyposazenia
apteczek w odpowiedni sprzet i srodki pierwszej pomocy;

2. Instytut Gluchoniemych zapewnia bezpieczehAstwo uczniéw / wychowankow i ochrania
ich zdrowie. W czasie pobytu poza terenem Instytutu Gtuchoniemych poprzez:

- przydzielenie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
i regulaminami Instytutu,

- terminowe prowadzenie przeglgdu samochodow IG i zgtaszanie wtasciwym stuzbom
autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,

3. Instytut Gluchoniemych prowadzi dziatania profilaktyczne polegajgce na;

- szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie przepisow i zasad BHP oraz  udzielani
pierwszej pomocy,

- dostosowania wymiaru stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do

wzrostu uczniéw /wychowankow, rodzaju pracy i zasad ergonomii.

Artykut X. Organizacja i formy wspétdziatania Instytutu z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w kwestii wychowania i nauczania
dziecka.

2. W celu zapewnienia kontaktéw Instytut organizowac bedzie state zebrania nie rzadziej
niz cztery razy do roku, ktére powinny by¢ poswiecone wymianie informacji, w tym
takze dotyczgcej wychowywania

3. Na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym rodzice sg zapoznawani
z programem profilaktyczno - wychowawczym na dany rok szkolny oraz przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniébw oraz sposobami

przeprowadzania egzamindéw;
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10.

11.

Whioski ewaluacyjne dotyczgce wszystkich uczniéw, w zakresie realizacji programow
dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych przedstawiane sg na zebraniach
z rodzicami z uwzglednieniem zasad poufnosci i ochrony danych osobowych.

Nie rzadziej niz dwa razy do roku organizowane sg spotkania zespotéw
terapeutycznych, w ktérych Rodzic ma prawo uczestniczyé.

Nauczyciel - wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania statych kontaktéw
z rodzicami ( lub opiekunami prawnymi) i informowanie ich o biezgcych problemach
wychowawczych i zdrowotnych dotyczacych dziecka.

Uczen niepetnoletni moze byé zwolniony z zajeé¢ lekcyjnych na pisemng lub osobistg
prosbe rodzicéw.

Nauczyciele kontaktujg sie z rodzicami w godzinach 8:00-18:00 w dni powszednie.
Nauczyciele odpowiadajg na wiadomos$ci w najblizszym mozliwym czasie.

Szkota zapewnia mozliwo$S¢ konsultacji z nauczycielami i specjalistami
w wyznaczonych terminach, podanych do wiadomosci rodzicéw.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng w miare
mozliwosci i potrzeb.

Dla zapewnienia jak najlepszych warunkoéw rozwoju, wynikow ksztatcenia konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg
prawo do korzystania z porad nauczycieli i specjalistow.

Rodzice majg prawo do:

udzialu w réznych formach spotkan organizowanych przez szkote lub oddziaty
przedszkolne (np. zebrania, warsztaty, uroczystosci - wg.kalendarza imprez
i uroczystosci);

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i szkoty/oddziatow przedszkolnych;

religijnego wychowania dziecka zgodnie z wkasnymi przekonaniami;

indywidualnych konsultacji z nauczycielami;

dziatania w strukturach Rady Rodzicow;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny.
Rodzice sg zobowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Instytutu;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia, realizacji obowigzku
szkolnego;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

zapewnienia dziecku opieki w drodze do szkoty i ze szkoty do domu, jesli takiej wymaga

ze wzgledu na wiek lub warunki psychofizyczne;
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pisemnego informowania szkoty o osobach upowaznionych do odbioru dziecka;
systematycznego kontaktu z wychowawca klasy / oddziatu przedszkolnego;
informowania szkoty o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

Instytut jest zobowigzany do:

dbania o bezpieczenstwo ucznia;

przekazywania rodzicom rzetelnej i biezagcej informaciji na temat rozwoju i zachowania
ucznia;

organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej i innej specjalistycznej w miare
mozliwosci szkoty;

dokumentowania przebiegu nauczania.

Artykut XI. Organizacja pracy internatu

1.

© © N o

W Instytucie prowadzony jest internat dla uczniéw spoza Warszawy. W wyjgtkowych
sytuacjach mogg w nim zamieszkaé dzieci z terenu Warszawy

Pobyt wychowanka w osrodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole
wchodzgcej w sktad Instytutu.

Podstawg przyjecia wychowanka do internatu jest:

pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia;

postanowienie sgdu w przypadku, gdy rodzice wychowanka pozbawieni sg wiadzy
rodzicielskiej lub gdy ta wtadza zostata im ograniczona.

Wszyscy wychowankowie internatu, niezaleznie od wieku i ptci sg zobowigzani do
przestrzegania Statutu i regulamindw Instytutu. Obowigzek ten dotyczy takze uczniéw
/ wychowankoéw dorostych — petnoletnich.

Podstawowg jednostkg organizacyjng pracy 2z wychowankami jest grupa
wychowawcza.

Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca.

Liczbe wychowankdéw w grupach wychowawczych okreslajg odrebne przepisy.
Internat zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

Internat realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne i opiekuncze na

rzecz wychowankdw Instytutu.

. Szczegbtowa organizacja procesu nauczania i wychowania oraz opieki nad

wychowankami internatu jest ujeta w arkuszu organizacyjnym, opracowanym na dany
rok szkolny przez Dyrektora Instytutu. Na podstawie zatwierdzonego, rocznego
arkusza organizacji Kierownik internatu ustala tygodniowy rozktad zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych z uwzglednieniem przepiséw bhp, obejmujgcych

wychowankow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw Instytutu.
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11. Szczegdtowe zasady funkcjonowania internatu okresla "Regulamin internatu

w Instytucie Gtuchoniemych im. Jakuba Falkowskiego”.

Artykut XIl. Organizacja pracy swietlicy

1. Szkota prowadzi swietlice dla ucznidw, ktorzy pozostajg w szkole diluzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica jest integralng czescig szkoty - w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele i zadania szkoty, ze szczegolnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo
- opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczym szkoty.

3. Gléwnym celem swietlicy jest:

- zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

- tworzenie w miare mozliwosci warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce;

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

- zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;

- organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

- ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

- rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

- wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci;

- korzystajgcych z opieki w Swietlicy.

5. Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

- przestrzeganie dyscypliny pracy;

- zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w swietlicy
i poza nig);

- wlasciwg organizacje zajec z dzie¢mi;

- prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢ swietlicowych;

- utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug opracowanego przez siebie rocznego planu
pracy;

- wilasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen Swietlicy oraz
powierzony sprzet i pomoce naukowe.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢é wychowawcy swietlicy
inne zadania.

7. Nadzor nad swietlicg sprawuje dyrektor szkoty.
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8. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i funkcjonuje w godzinach okreslonych w Regulaminie
Swietlicy.

9. W Swietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy opracowanego
corocznie przez nauczycieli-wychowawcéw swietlicy.

10. Zgtoszenie dziecka do swietlicy odbywa sie poprzez ziozenie do swietlicy szkoty
kompletnie wypetnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,Karty
zgtoszenia dziecka do $wietlicy”.

11. Zawarte w ,Karcie zgtoszenia dziecka do $wietlicy” informacje stanowig podstawe
przyjecia dziecka do swietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

12. Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebujg jej
okazjonalnie za zgodg dyrekcji.

13. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.

Artykut XIIl. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

1. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej
tradycjg oraz patrona szkoty ksiedza Jakuba Falkowskiego.

2. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych
jej tradyciji.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie
w szczegolnosci:

- rozpoczecie roku szkolnego;

- Dzien Edukacji Narodowej;

- Swieto Niepodlegtosci;

- Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

- zakohczenie roku szkolnego;

- Dzien Patrona — Swieto Szkoty.

4. Do obowigzkéw ucznia nalezy oddanie szacunku ludziom i wydarzeniom, z ktorymi
zwigzane sg swieta panstwowe i szkolne poprzez uroczysty stréj, o ktérych mowa
w ust.2.
Szkota posiada wtasny sztandar.
Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wiasciwych postaw jego
poszanowania.

8. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac szkote w srodowisku lokalnym w czasie
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obchodow rocznic, swiat panstwowych i oswiatowych.

9. W skfad osobowy pocztu sztandarowego wchodzg:

- chorgzy — uczen/uczennica Instytutu;

- asysta — dwie uczennice/dwéch uczniow Instytutu.

10. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrdcone biatym kolorem
w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;

- biate rekawiczki.

11. Sztandarem opiekuje sie nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora

12. Opiekunowie pocztu sztandarowego odpowiadajg za przygotowanie sktadu pocztu do
godnego reprezentowania szkoty, uczg odpowiednich postaw i zachowania, dbajg
0 przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

13. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa
w ust. 2.

14. Sztandar za zgodg Dyrektora Szkoty moze braé udziat w:

- uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzgdowa i panstwowa;

- uroczystoéciach religijnych: uroczyste msze swiete, uroczystosci pogrzebowe;

- waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalnej.

15. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,bacznos¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,baczno$¢ - sztandar szkoty
wyprowadzi¢”.

16. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogtoszono zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym

gornym rogu.

Artykut XIV. Postanowienia koncowe

17. Instytut prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi w tej kwestii
przepisami.

18. Zasady gospodarki finansowej Instytutu sg okreslone odrebnymi przepisami.

19. Sztandar Instytutu Gtuchoniemych i ceremoniat szkolny jest wspdlny dla wszystkich
szkot i internatu.

20. Projekty zmian w Statucie Instytutu przygotowuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna
Instytutu na posiedzeniu plenarnym w drodze uchwaty podjetej jawnie zwykig

wiekszosécig gtosow w obecnoséci, co najmniej 3/4 czitonkéw Rady Pedagogiczne;.
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Zatacznik do Statutu: Opis sposobu realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé w szkole podstawowej i szkole
ponadpodstawowej

1. Zajecia szkolne realizowane sg zgodnie z planem lekcji

2. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest
e-dziennik oraz Microsoft Teams (Office 365).

3. Zajecia moga by¢ prowadzone online (w grupie lub indywidualnie) oraz offline.
Nauczyciel decyduje o sposobie prowadzenia zaje¢ na przemian z uzyciem monitorow
ekranowych i bez nich, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, ich
wieku i etapu edukacyjnego.

5. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sie m.in.:

- prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie on — line;
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- rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
- prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos¢;.

6. Do realizacji zaje¢ nauczyciele wykorzystujg m.in programy, aplikacje, gry
edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci
uczniow obstugiwane z poziomu komputerow, tabletow lub smartfonow .

7. Ocenianie polega na ustaleniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni z
uwzglednieniem w szczegolnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia
za:

- odpowiedzi ustne w czasie zajec on-line;

- wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

- wypowiedzi ucznibw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form
komunikowania sig on-line;

- wykonanych zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng drogg
elektroniczna, np. w formie projektu, prezentaciji, plakatu, karty pracy;

- testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

8. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie z wykorzystaniem e-
dziennika
9. W przypadku problemow technicznych lub organizacyjnych uczen powinien

powiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w
ustalonym terminie i okresli¢ inny. W przypadku trudnosci w zrozumieniu
zadania uczen powinien poprosi¢ 0 pomoc nauczyciela.

10. Uczniowie odbywajgcy nauke na odlegtos¢ majg prawo do korzystania z

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej .

Opis sposobu realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢ w oddziatach przedszkolnych:

1. Na czas pracy zdalnej przedszkola Wicedyrektor ds. oddziatéw przedszkolnych
we wspétpracy z nauczycielami:

- Przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje o sposobie i trybie realizaciji
zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

- Nadzoruje ustalony na poczagtku kazdego tygodnia, zakres tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegolnych grupach przedszkolnych uwzgledniajgc
w szczegolnosci:

a. réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizyczne dzieci;

ustala sposéb monitorowania postepow dzieci oraz forme przekazywania
informaciji o postepach rodzicom/ opiekunom prawnym;

ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;
zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacii;

ustala wedtug potrzeb i mozliwosci dziecka czy rodzic powinien by¢ obecny

podczas zajec
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