Standardy Ochrony Matoletnich w Instytucie Gtuchoniemych

im. ks. Jakuba Falkowskiego w Warszawie

(dokument opracowany na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich ze zmianami
wprowadzonymi ustawg z dn. 28 lipca 2023 r)

Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne
§1

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Instytucie Gfuchoniemych jest:

1) potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHORNY MALOLETNICH przyjetych w

jednostce;

2) zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenistwa,

akceptacji i szacunku.

§2

1. Dyrekcja Instytutu Gtuchoniemych, nauczyciele i wszyscy inni pracownicy Instytutu
Gtuchoniemych zobowigzani sg do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.
Przypadki naruszenia Standarddéw nalezy zgtaszaé¢ do dyrekcji i wyznaczonych oséb z
zespotu psychologiczno — pedagogicznego sprawujgcych opieke nad uczniem, ktérego

sprawa dotyczy.

2. Mozna skontaktowac sie osobiscie, przez e-dziennik lub piszac e-maila. Dane kontaktowe
dostepne sg pod adresem: https://instytut-gluchoniemych.waw.pl/kadra/ . Wykaz godzin

dyzurdéw jest dostepny na terenie placowki.

§3

Wyjasnienie stéw w dokumencie STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH:

1) placowka— nalezy przez to rozumiec Instytut Gtuchoniemych im. Ks. J. Falkowskiego w

Warszawie

2) dziecko, uczen, wychowanek, matoletni— nalezy przez to rozumie¢ osobe ktéra nie

ukoniczyta 18 lat i uczeszcza do placéowki
3) nieletni— nalezy przez to rozumiec dziecko ponizej 17 roku zycia;

4) pracownik —nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione w placéwce, ale i wolontariuszy,

praktykantéw, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

5) wychowawca — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat

w placéwce

6) rodzic — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekundow dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
7) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placéwki


https://instytut-gluchoniemych.waw.pl/kadra/

8) krzywdzenie — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko. Moze
byé czynnoscia powtarzalng lub jednorazowa.To bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, kopanie dziecka, potrzgsanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie,
ciggniecie za wilosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodne] pozycji, przypalanie,
poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos.

Uwaga! Klaps to tez przemoc! Zakaz stosowania kar cielesnych w Polsce obowigzuje od 1
sierpnia 2010 .

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
zastraszaniu, nieodpowiednie rozwojowo Ilub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

e wykorzystywanie seksualne dziecka to witgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub
na ktéra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wtadzy,

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

9) prokuratura— nalezy przez to rozumieé prokurature rejonowg wtasciwg wg miejsca
zaistnienia przestepstwa;

10) sad opiekunczy— nalezy przez to rozumiec¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i Nieletnich
wiasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

11) przestepstwo — nalezy przez to rozumieé w szczegdlnosci przestepstwa okreslone w
Kodeksie karnym;

12) przemoc domowa-— nalezy przez to rozumiec (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej) jednorazowe albo powtarzajace
sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegdblnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,

¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,




d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do sSrodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

13) zagrozenie dobra dziecka — nalezy przez to rozumieé przypadki, w ktérych istniejg
uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy
zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog
mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze
to by¢:

a) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

b) zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji ze cos mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod
wptywem alkoholu);

c) niewypetnianie zalecen lekarskich;

d) stosowanie kar fizycznych;

e) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekundw;

f) nieposytanie dziecka do placéwki,

g) niestosowanie sie do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;

h) sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

i) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych $rodkéw
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspétpracy
z jednostky, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane s3g inne przejawy
demoralizacji;

j) konflikty okotorozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;

k) rodzic naduzywajgcy substancji psychoaktywnych;

14) demoralizacja — nalezy przez to rozumieé, w szczegélnosci:

a) dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w
ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

b) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

c) uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

d) uzywanie alkoholu, s$rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

e) uprawianie nierzadu.
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1. W przypadku nieobecnosci dyrektora w ponizszych procedurach interwencyjnych zastepuje
go wicedyrektor lub inna osoba zastepujgcy dyrektora zgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w ponizszych procedurach interwencyjnych
zastepuje go nauczyciel wskazany przez dyrektora.



3. W przypadku nieobecnosci psychologa/pedagoga w ponizszych procedurach
interwencyjnych zastepuje go psycholog/pedagog wskazany przez dyrektora.

Rozdziat 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje (Art. 22c, pkt 1)
§1

Zasady postepowania pracownikéw Instytutu Gtuchoniemych w relacjach z uczniami

1. Zasady ogdlne. Pracownicy IG:

a) dbajg o bezpieczeAstwo dzieci i mtodziezy, catosciowo wspierajg ich rozwdj
psychofizyczny.

b) uwzgledniajg indywidualne potrzeby rozwojowe kazdego z podopiecznych,
pomagajg w pokonywaniu trudnosci

c¢) podejmujg dziatania wychowawcze w celu ksztattowania spotecznie
akceptowalnych postaw. Uczg wyrazania emocji w sposdb niekrzywdzacy innych,
niwelujg agresywne zachowania

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

3. Przestrzeganie praw dziecka/cztowieka na terenie IG.

Pracownicy Instytutu Gtuchoniemych:

a) przestrzegajg praw dziecka/cztowieka
b) podejmuja tematyke praw dziecka/cztowieka w czasie zaje¢ z dzie¢mi i z mtodziezg
oraz w swobodnych rozmowach
c) traktujg z szacunkiem wszystkich uczniow
d) szanujg prawo ucznidw i ich rodzin do prywatnosci. Koniecznos$¢ odstgpienia od
zasady poufnosci -w celu ochrony dziecka -musi by¢ mu niezwtocznie wyjasniona
e) zachowuja tajemnice o danych wrazliwych ucznia
f) nie zatrzymujg wtasnosci ucznia bez jego zgody. Wyjatki:
-ujawnione przedmioty niebezpieczne, ktérych nie wolno wnosi¢ na teren
placéwki
-przedmioty moggce stanowi¢ dowdd w sprawie, np. obrazliwe rysunki itp...
-telefony - postepowanie zgodne z regulaminem zachowania ucznia
g) sprawdzajg rzeczy nalezgce do ucznia tylko w koniecznej sytuacji i po uzyskaniu jego
zgody

4. Zasady komunikacji pracownikéw IG z uczniem - budowanie dobrych relacji




Pracownicy IG;

a)
b)

c)

w komunikacji z uczniami zachowujg spokdj, cierpliwosé¢, szacunek i zasady kultury
osobistej

dajg uczniowi prawo do odczuwania i mdéwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym

okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw uczniéw

5. Zasady komunikacji stuzgce rozwigzywaniu konfliktdw i utrzymywaniu $wiadomej

dyscypliny

Pracownicy IG:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

czynnie uczestniczg w rozwigzywaniu konfliktéw i w zaleznosci od potrzeb stosuja
rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje...

podczas rozwigzywania konfliktdw wystrzegaja sie osadzania, krytykowania,
wyzywania, rozkazywania, oskarzania, grozenia, uogolniania (zamiast moéwi¢ o
konkretnych sytuacjach i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisywanie
zdarzenia statym cechom osoby)

zwracajg uwage na spojnos¢ komunikatu werbalnego z niewerbalnym

w procesie rozwigzywania konfliktu dbajg o komunikacje, ktéra daje uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego. Chroni go przed odczuciem, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i niesprawiedliwe.

na biezgco reagujg na problemy zwigzane z dyscypling ucznidw-bezposrednio po
naruszeniu zasad przez ucznidw,

przypominajg obowigzujgce zasady — wyraznie okreslajg oczekiwania wzgledem
zachowania ucznidow w czasie zajec¢, wyjs¢ edukacyjnych, wycieczek itp...

metody dyscyplinowania ucznidow dobierajg adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju

w sytuacji niewtasciwego zachowania ucznia stosujg zasady konstruktywnej krytyki tj.
krytykujg zachowanie ucznia a nie jego osobe, tak aby nie czut sie zraniony, zmuszony
do obrony czy do kontrataku

wyjasniajg uczniowi, za co i dlaczego zostaty zastosowane statutowe nagrody i kary

6. Obowigzuje zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec dziecka, w tym

a)

b)

zakaz nawigzywania relacji o charakterze seksualnym. (Art. 22c ust. 1 pkt 1)

Wychowawca informuje matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wybranemu
nauczycielowi/ specjaliscie/ dyrektorowi i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji,
pomocy, wyjasnienia.

Pracownicy |G zachowujg szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
przemocy. Jezeli dzieci te dazytyby do nawigzania niestosownych badz



c)

d)

nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, to reagujg stanowczo, ale z
wyczuciem. Pomagajg dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Nalezy rownowazy¢ potrzebe nadzoru nad uczniami z ich prawem do prywatnosci.
Poniewaz nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw ma prawo wejs¢ do szatni
czy wspolnej przestrzeni prysznicowej, tazienki, ale robi to z maksymalnym
poszanowaniem prawa do intymnosci ucznidw.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety.

Wspomaganie fizyczne uczniow w wykonywaniu zadan, d¢wiczen, czynnosci
samoobstugowych nalezy stopniowo ogranicza¢é w miare budowania ich
samodzielnosci.

7. Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami

a)

b)

c)

d)

f)

Kontakt z uczniami powinien dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw
pracownikéw Instytutu Gtuchoniemych.

Pracownicy Instytutu nie zapraszajg ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotykaja sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Pracownicy Instytutu Gtuchoniemych mogg nawigzywaé kontakty z uczniami w
mediach spotecznos$ciowych tylko po uzyskaniu zgody rodzicdw podopiecznych, na
okreslony czas (np. czas trwania projektu) i wyfacznie w celach mieszczacych sie w
zakresie obowigzkéw pracownikow szkoty. Po zakonczeniu dziatania nauczyciele
rozwigzujg kontakt z uczniem w mediach.

Pracownicy Instytutu Gtuchoniemych nie kontaktujg sie z nimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji bez zgody rodzicéw

Jedli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg formag komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice uczniéw sg
osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniéw i ich rodzicow.

§2

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Instytucie Gtuchoniemych

Uczniowie majg prawo do przebywania w IG w bezpiecznym srodowisku. Nauczyciele
i personel chronig ucznidow i zapewniajg im bezpieczeristwo.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status



ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc.

3. Uczniowie nie naruszajg praw innych uczniéow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu
na jakakolwiek jego odmiennosc¢.

4. Zachowanie i postepowanie ucznidow wobec innych oséb nie narusza poczucia
godnosci/wartosci osobistej tych osdb.

5. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegéw i kolezanek: ich prawa do witasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
btedéw, do wiasnych pogladdéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

6. Kontakty miedzy uczniami cechuje:

kultura osobista i uprzejmosé

uzywanie zwrotow grzecznosciowych

wolny od wulgaryzmow jezyk

kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgddéw i opinii w spokojny

sposob, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi

7. Uczniowie starajg sie:

v" budowa¢d wzajemne zrozumienie

v' wzajemnie sie wspieraé

v nie wchodzi¢ w niezdrowg rywalizacje

v’ zaistniate problemy rozwigzywaé bez uzycia przemocy

8. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/ kolezanek i
oferujag  im pomoc. Zaden uczer nie powinien mie¢ poczucia zagrozenia i Wrogosci
ze strony kolegéw.

9. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdéw, ocen i swojego spojrzenia na $wiat oraz
do swobodnego wyrazania siebie, pod warunkiem, ze sposdb wyrazania jest wolny od
agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
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§3

Niedozwolone zachowania matoletnich

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/inne formy agresywnych
zaczepek

® wymuszenia
e napastowanie seksualne
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan
e rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
e uzywanie obelg, wyzwisk
e wysmiewanie, drwienie, szydzenie
e obrazanie



e przedrzeznianie
e grozby
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
® ponizanie
e wykluczanie/izolowanie/milczenie/manipulowanie
e wulgarne gesty
e Sledzenie/szpiegowanie
e obrazliwe SMSy, MMSy, wiadomosci, wypowiedzi, vlogi, na forach
internetowych lub w tzw. pokojach do czatowania, przedstawione w
mowie, piSmie czy w j. migowym
o telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce
e niszczenie, zabieranie, chowanie rzeczy nalezgcych do innego ucznia
e straszenie
e szantazowanie
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w IG lub na jego terenie. Zakazane jest
przynoszenie do placowki: ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i
substancji (np. srodki pirotechniczne, taficuchy, noze, zapalniczki, gaz ), uzywanie
ognia na terenie IG .
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej.
Wagarowanie (nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ na lekcjach).
5. Wyjscie bez zezwolenia poza teren IG w trakcie przerwy, lekcji, Swietlicy, pobytu w
internacie (nie dotyczy oséb petnoletnich).
6. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczedstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w IG.
7. Zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu.
8. Rozprowadzanie i stosowanie substancji psychoaktywnych.
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§4

Agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd ucznidéw nigdy nie moze by¢ przez
nich akceptowana lub usprawiedliwiona ( bez wzgledu na powdd).

§5

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikéw |G o zaistniatych zagrozeniach.

§6

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, tzn.:

- pomaga osobie doznajacej przemocy, chroni ja,

- szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej, nauczyciela, psychologa, pedagoga czy
dyrektora.

§7



Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, uzyska w IG pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

Rozdziat 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
(Art. 22c ust. 1 pkt 2,3,7)

&1

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne)
i Zycie matoletniego jest zagrozone nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997, lub przekazujac
zgtoszenie bez uzywania komunikacji gtosowej przez aplikacje ,Alarm 112”.
Zawiadomienie stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie informuje dyrektora, wyznaczonego psychologa/pedagoga oraz
uzupetnia i sktada w sekretariacie Karte Zgtoszenia —druk nr 1 w zatgczeniu. Kolejne kroki
postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach tych instytucji.

Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocga psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pracownik, po powzieciu podejrzenia krzywdzenia lub informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw, innego matoletniego,
niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym
dyrektora, wyznaczonego psychologa/pedagoga i wychowawce oraz sktada w
sekretariacie wypetniong Karte Zgtoszenia — druk nr 1 w zatgczeniu

3. W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzanymi o krzywdzenie sg rodzice (w
szczegolnosci w sytuacji podejrzenia przemocy domowej, zaniedbywania matoletniego)
dyrektor po ocenie sytuacji, jesli zachodzi taka potrzeba, zawiadamia niezwtocznie
wtasciwe instytucje i organy (policje, prokurature, sgd opiekunczy, osrodek pomocy
spotecznej) lub/i zleca pedagogowi wszczecie procedury ,Niebieska Karta”.

4. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia przez rodzicéw nie wymaga zawiadomienia
wiasciwych instytucji dyrektor organizuje:

e Spotkanie zespotu w ktérego sktad wchodzi: dyrektor, pedagog, psycholog, osoba,
ktdra dokonata zgtoszenia, wychowawca. Zespét dokonuje oceny sytuacji dziecka
i ustala plan dalszych dziatani. Zespét takze moze podjgé decyzje o zawiadomieniu
odpowiednich instytucji (policja, sad rodzinny, pomoc spoteczna wg potrzeb) lub/i
wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty”
Ze spotkania sporzgdza sie protokot — Druk nr 2 -w zatgczeniu.

e spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: psychologa/pedagoga i
pracownika, ktdry zgtosit incydent

5. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sktada wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sgdu opiekuriczego lub /i zawiadamia pomoc spoteczng lub/i zleca




pedagogowi wszczecie procedury ,Niebieska Karta”. Placowka obejmuje matoletniego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§2
Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikow

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym psychicznej i seksualnej na szkode
matoletniego ze strony innego matoletniego powinny by¢ niezwtocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedgce $wiadkami incydentu.

2. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka lub majaca informacje o krzywdzeniu
informuje o sytuacji wychowawce (sporzadza notatke), a w powazniejszych
przypadkach dyrektora i wyznaczonego psychologa/pedagoga.

3. Wychowawca zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zajscia, wdrozy¢ oddziatywania
wychowawcze. O problemie wychowawca informuje rodzicow dziecka
(sprawcy/podejrzanego), ze spotkania sporzgdza notatke, ktérg rodzic podpisuje.
Dalej monitoruje sytuacje.

4. W powazniejszych przypadkach wychowawca powiadamia rodzicow poszkodowanego
ucznia oraz sprawcy, we wspotpracy z pedagogiem/ psychologiem opracowuje plan
wsparcia.

5. Jezeli dyrektor we wspodtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$é, woéwczas
powiadamia instytucje i organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistniatej sytuacji.

6. W przypadku braku wspdtpracy rodzicow ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkota - dyrektor we wspdipracy z
pedagogiem/psychologiem, po ocenie sytuacji, podejmuje decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spotfecznej, policji, sadu
opiekuniczego, wszczeciu procedury Niebieskiej Karty).

7. Jezeli:

— ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji

medycznej,

— nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane strategie

naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

— sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat,

Dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub sad rodzinny.

8. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego przez nieletniego osoba, ktéra posiada wiedze na temat
podejrzenia popetnienia przestepstwa informuje o tym dyrektora a nastepnie dyrektor
niezwtocznie sktada do Sadu Rodzinnego zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa przez nieletniego — zatgcznik nr 4.
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§3

Zniewazenie, naruszenie nietykalnosci cielesnej nauczyciela

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.)
W przypadku zniewazenia /naruszenia nietykalnosci cielesnej nauczyciela przez
ucznia lub rodzica nauczyciel ma prawo zgtosi¢ podejrzenie popetnienia przestepstwa,
o sytuacji informuje dyrekcje i pedagoga /psychologa.

Na pisemny wniosek nauczyciela dyrektor sktada zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa.

Uczniowi - sprawcy przemocy udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Rozdziat 4

&1

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

E

(Art. 22c ust. 2 pkt 2)

Instytut Gtuchoniemych zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajgce dzieci i mtodziez przed dostepem do tresci, ktéore mogg
stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Wszystkie komputery na terenie
placowki zostaty wyposazone w aktualne oprogramowanie antywirusowe oraz
firewall.

Dostep do internetu na urzadzeniach placéwki jest monitorowany i filtrowany przy
uzyciu specjalistycznych narzedzi kontrolujgcych tresci nieodpowiednie dla
matoletnich.

Na terenie Instytutu Gtuchoniemych dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest

pod nadzorem pracownika w klasach i salach przeznaczonych do prowadzenia zajeg;

W przypadku dostepu realizowanego na zajeciach pracownik ma obowigzek:

a) zapoznania podopiecznych z ogolnymi zasadami uzytkowania
komputeréw/urzadzen multimedialnych oraz regulaminem pracowni,

b) informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,

¢) monitorowania oraz czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu,

Zespot psychologiczno-pedagogiczny oraz wychowawecy klas i grup wychowawczych w

internacie planujgirealizujg szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu

oraz zagrozen w sieci.

Placowka zapewnia w miare potrzeb dostep do materiatéw edukacyjnych,

dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu.

§2
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Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie (Art. 22c ust. 2 pkt 3)

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe jest administrator sieci danych,
ktory zapewnia aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Administrator sieci informatycznej zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie placéwki zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie antywirusowe,

c) firewall.

3. Wymienione w pkt.2 oprogramowanie jest aktualizowane przez osobe
odpowiedzialng w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

4. Nauczyciel w swojej klasie oraz wyznaczony przez kierownika wychowawca w
internacie przynajmniej raz w miesigcu sprawdzaja, czy na urzadzeniach podtgczonych
do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje o dziecku, ktéore korzystato z urzadzenia w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje zespotowi psychologiczno-
pedagogicznemu, ktéry przeprowadza rozmowe z matoletnim.

6. W przypadku pozyskania informacji o cyberprzemocy pracownicy Instytutu
Gtuchoniemych niezwtocznie podejmujg dziatania:

a) zgtaszajg problem dyrektorowi placéwki oraz rodzicom/ opiekunom prawnym..
Jezeli zachodzi potrzeba wyznaczony pracownik powiadamia organy zewnetrzne
( policje, sad opiekunczy),

b) ustalajg okolicznosci zdarzenia, zabezpieczajg dowody oraz sporzgdzajg notatke,

c) udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu
( a takze matoletniemu bedgcym sprawcg) we wspotpracy z rodzicami oraz
instytucjami zewnetrznymi ( wedtug potrzeb),

d) podejmujg dziatania profilaktyczne na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
(edukacja na temat zagrozen w sieci, warsztaty, szkolenia dla rodzicéw,
udostepnianie materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdéw
instalowania ochrony rodzicielskiej).

§3
Zasady ochrony wizerunku dzieci
I Instytut Gtuchoniemych zapewnia bezpieczennstwo wizerunku poprzez:

1. Pisemng zgode rodzicéw przed zrobieniem i publikacjg zdje¢/nagran.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie.
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3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran uczniow
poprzez przyjecie wytycznych:

a) Wszyscy uczniowie muszg by¢ ubrani stosownie do wydarzenia.

b) zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez ucznidéw i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a
nie pojedyncze osoby.

c) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowad i zgtaszaé, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie element wiekszej catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna- zgoda opiekunéw prawnych dziecka/
rodzicéw nie jest wymagana (art. 81 prawa autorskiego).

I1 Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli rejestrowaé w
Instytucie Gtuchoniemych sytuacje inne, niz wymienione w punkcie 14: (zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna) i opublikowaé zebrany materiat, muszg uzyskaé zgode
dyrekcji oraz pisemng zgode rodzicow.

2. Instytut Gtuchoniemych oczekuje informac;ji o:
a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i
w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

3. Pracownikom Instytutu Gtuchoniemych nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom
mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki
bez pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

4. Pracownikom Instytutu Gtuchoniemych nie wolno podawa¢ osobom trzecim danych
kontaktowych rodzicéw bez uzyskania wczesniejszej zgody.

Il Jesli rejestracja wydarzen zostanie zlecona osobie/firmie zewnetrznej (fotograf lub
operator) placdwka zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢cmi pod nadzorem pracownika
Instytutu Gtuchoniemych,

c) upewnienie sie, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku.
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IV Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka Instytut
Gtuchoniemych respektuje ich decyzje.

2. Z wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami, w jaki sposéb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku.
Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Rozdziat 4

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich” (Art. 22c ust.
1 pkt 4)

1. Dyrekcja Instytutu Gtuchoniemych dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci
stosowania ,Standardéw ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

2. . Co dwa lata wyznaczony przez dyrekcje pedagog dokonuje:

e Oceny standardéw z uzyciem wybranych technik, np. sondazu, z uzyciem ankiety,
rozméw w zespotach itp... w celu dostosowania do aktualnych potrzeb
e Sprawdzenia zgodnosci standarddéw z aktualnymi przepisami

3  Wnhnioski z przeprowadzonej analizy nalezy pisemnie udokumentowad.
4 O zakresie wprowadzanych w dokumencie zmian informowana jest Rada Pedagogiczna
Instytutu, uczniowie/ wychowankowie oraz ich rodzice.

Rozdziat 5

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego (Art.22 ust.1 pkt 8)

Dokumenty -druki w zatgcznikach iinne - zwigzane z realizacjg zadan dot. ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem przechowywane sg w sekretariacie , w wyraznie oznaczonej teczce
(Ochrona Matoletnich-POUFNE) i dostep do nich maja tylko osoby do tego uprawnione
(dyrektor, wskazani cztonkowie zespotu psych- ped, w niezbednym zakresie - wychowawca).
Kopie dokumentéw poufnych oraz dokumentacja biezgca -znajdujg sie w dokumentacji ucznia
zespotu psychologiczno -ped.
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Rozdziat 6

Stosowanie standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci (Art. 22c ust. 1 pkt 5)

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie dokumentu dla pracownikéw w pokojach nauczycielskich oraz poprzez
udostepnienie tekstu drogg elektroniczna.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie zdokumentem i fakt zapoznania potwierdzi¢
wtasnorecznym podpisem. Oswiadczenie pracownika przechowuje sie w czesci B akt
osobowych.

Rozdziat 6
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie
z nimi i ich stosowania (Art. 22c ust. 1 pkt 6)
Uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (Art. 22c ust. 4,5)

1. Udostepnienie standardéw na stronie internetowej (z mozliwoscig pobrania w formie
pliku PDF).

2. Wywieszenie w widocznym miejscu w placdwce, w wersji petnej oraz skréconej,
przeznaczonej dla mafoletnich.

3. Przedstawienie przez wychowawce dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich
rodzicom na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym, wskazanie miejsca gdzie
mozna zapoznac sie z catym dokumentem (strona internetowa IG i tablica ogtoszen w
hallu).

4. Przedstawienie przez wychowawce dokumentu uczniom/wychowankom w jak
najbardziej przystepnej formie — wersja skrécona i uproszczona Standardéw Ochrony
Matoletnich

5. Uczniowie Instytutu Gtuchoniemych, takze wielu ich rodzicbw to osoby 1z
niepetnosprawnosciami, ktére mogg mie¢ problem z precyzyjnym przekazaniem
komunikatu, zrozumieniem tekstu pisanego, czy wypowiedzi w j. migowym. Nalezy mie¢
to na uwadze na kazdym etapie prowadzenia postepowania.
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Rozdziat 8

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia (Art.
22c ust. 2 pkt 4)

1.

3.

Wsparcie matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia planuje i koordynuje zespét w
ktorego sktad wchodzg: wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor (w razie potrzeby)
inny nauczyciel/ specjalista (w razie potrzeby, takze zewnetrzny)

Zespot dokonuje diagnozy sytuacji matoletniego oraz planuje dziatania majace na celu
udzielenie jemu lub/ijego rodzinie specjalistycznego wsparcia. Ustala tez harmonogram
planowanych dziatan. Ustalenia zespotu sg zapisywane w postaci dokumentu: Plan
wsparcia matoletniego - druk nr 3 w zatgczeniu

Jesli rodzina objeta jest procedurg , Niebieskiej Karty” to pomoc dziecku i rodzinie
udzielana jest w ramach dziatan Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie. Wyznaczony przez dyrekcje pedagog uczestniczy w spotkaniach
zespotu interdyscyplinarnego i wspodfpracuje z zespotem w zakresie udzielanego
wsparcia.

Zataczniki:

Karta zgtoszenia

Druk — protokot ze spotkania zespotu w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
informacji o krzywdzeniu matoletniego

Druk - Plan wsparcia matoletniego /realizowane dziatania.

Druk zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego
Druk wniosku do sgdu o wglad w sytuacje rodziny
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,Standardy Ochrony Matoletnich” w Instytucie Gtuchoniemych w Warszawie

Zat.nr1

KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO

Dotyczy matoletniego:

Data zgtoszenia:

Osoba zgtaszajgca: Imie i nazwisko

”

Relacja w stos. do
matoletniego

”

Dane do kontaktu :
adres zamieszkania
e-meil

numer telefonu

Zrédto wiedzy lub informacji o przemocy:

Wskazanie potencjalnej osoby stosujgcej przemoc:

Fakty wskazujgce na stosowang przemoc:

Inne informacje o dziecku, rodzinie:

Podpis osoby zgtaszajgce;j:
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Protokot ze spotkania zespotu w sprawie krzywdzenia matoletniego Zat. nr 2

Data spotkania

W sprawie:
imie i nazwisko mafoletniego

na zgtoszenie:
imie i nazwisko osoby, ktora dokonata zgfoszenia

Obecni na spotkaniu:

dyrektor

psycholog

pedagog

wychowawca

zgtaszajgcy problem krzywdzenia
inni:

(wpisac imiona i nazwiska cztonkéw zespotu)

Ocena sytuacji matoletniego:

Ustalenia ze spotkania
1. Czy w ocenie zespotu istnieje zagrozenie zdrowia i zycia dziecka?
TAK NIE
2. Czy w ocenie zespotu sytuacja wymaga pilnego zawiadomienia instytucji? (policja,
prokuratura, sad opiekunczy, OPS, wszczecia procedury Niebieska Karta)
TAK NIE

W przypadku zaznaczenia przez zespot odpowiedzi ,, TAK” nalezy niezwtocznie powiadamic
odpowiednie stuzby/instytucje

Uwagi:

Plan dalszych dziatan w sprawie:

Podpisy uczestnikéw spotkania:
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Standardy Ochrony Matoletnich w Instytucie Gtuchoniemych w Warszawie

Dokument ,,Plan wsparcia matoletniego”

zat.nr3

Imie i nazwisko ucznia:

Imiona i nazwiska cztonkdéw zespotu:
dyrektor

psycholog

pedagog

wychowawca

inni:

Tytut, z jakiego zostat opracowany
plan wsparcia:

Diagnoza sytuacji matoletniego:

Cel wsparcia matoletniego:

Planowane dziatania (zakres, formy, wymiar godzin, okres udzielanego wsparcia):

Podpisy cztonkéw zespotu:
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Potwierdzenie realizacji dziatan w ramach ,,Planu wsparcia matoletniego”

Data

Podjete dziatanie

Podpis osoby
realizujgcej
zadanie
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Zat nr 4 Warszawa, dn..................... r.

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA!

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec
matoletniej/matoletniego?..............cccooiiiiii i (imie i nazwisko)
1 r. , zamieSzKale] ........cooiiiiiiii
przez

.......................................................................................................... (imie
i nazwisko) zamieszkatego ...
polegajgce na

1 Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.
2 Niepotrzebne skresli¢.
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Majgc na uwadze powyzsze okolicznosci uwazam, ze doszio do wypetnienia
Znamiona przestepstwa okreslonego w art.:

(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora
miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec¢/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto
ma o nim informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat
zdarzenia np.. notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki, higienistki, mozna
dofgczyc je do zawiadomienia.).

(pieczatka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

Zatgczniki:

3 Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie doktadnie przestepstwo zostato popetnione mozna to
zdanie usungc.
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Zat.nr5

Whnioskodawca:

Uczestnicy:

Matoletnia:

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego®

Warszawa, dn. ............coueet... r.

Ul oo

(adres jednostki oSwiatowej)

Rodzice maloletniej:

(adres)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

4 Wniosek nalezy ztozy¢ do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na miejsce

faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

5 Nalezy zawsze podac¢ imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sgd moze

skutecznie pomaoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

5 Niepotrzebne skresli¢.



UZASADNIENIE

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletniej ................ (imie, nazwisko)  jest
psycholog/pedagog/wicedyrektor’ ............c.cceevvivvireiniiiiineinn, (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:

1) informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:
e podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
e zaniedbanie dziecka,
e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez
opiekunow,
e nie realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze
strony szkoty,
2) informacje dotyczgce osob, ktore byty/sg swiadkami tych zdarzen,
3) opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoty, kontaktow z rodzicami.

""""" (biecze¢ i podpis dyrektora
lub osoby uprawnione))

Zatgczniki:

7 Niepotrzebne skreslié.
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